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La publication de ce deuxieme rapport integre
nous donne l'opportunité d’approfondir I'exercice
initie en 2021 afin de rendre compte de maniere
claire et transparente de notre capacité a creer
de la valeur pour nos parties prenantes.

En offrant une vision plus ouverte et prospective
de notre écosystéme, apres une premiere annee
de déploiement de notre feuille de route Albingia
2025, nous demontrons notre ambition de prendre
appui sur nos lignes de force, afin de continuer

a grandir aux cotés de nos partenaires courtiers.

ALBINGIA

« Aujourd’hui, si nous continuons a grandir,

Nous demeurons fortement attaches aux

iens profonds et authentigues tisses avec vous.
Nous sommes plus gue jamais decides

a aller de lavant a vos cotes pour servir

les entreprises francaises et contribuer

a perenniser leur developpement. »

Présente en France depuis plus de 60 ans, Albingia est une compagnie
d'assurance francaise indépendante. Spécialisée dans les risques
d’entreprises, elle a choisi, dés son installation a Strasbourg

en 1962, de distribuer exclusivement ses solutions par 'intermédiaire
du courtage. Implantée dans toute la France, depuis son centre

de décision a Paris et ses sept délégations regionales autonomes,
Albingia s’appuie sur sa connaissance fine de ses territoires
d’implantation pour travailler avec 'ensemble des courtiers,

quels que soient leur profil, leur taille et leurs secteurs d’activite.
Proche, experte et agile, Albingia leur apporte des solutions
d’assurances de speécialites au plus prés des besoins et des

attentes de leurs entreprises clientes dans la France entiere.
Ensembile, en les couvrant contre les risques auxquels elles sont
confrontées, nous preservons la pérennité de leur activité au quotidien
et contribuons a la sérénité de leur développement dans la durée.
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Message de Bruno Chamoin,
. MESSAGE

President du Conseil dadministration
Notre gouvernance 4 DE BRUNO CHAMOIN,

Président du Conseil dadministration

BATIR DEMAIN AVEC VOUS 6 ,
- Chers partenaires,
Nos grands enjeux 8
Valentine de Lasteyrie, Directrice générale, sentretient En 2022, nous avons ete temoins de deux ruptures
avec des collaborateurs et collaboratrices d'Albingia 10 majeures. La hausse, rapide et inattendu, des taux
L o dinterét, résultant du contexte inflationniste et du
Notre equipe de direction 16 revirement des politiques monétaires, a efface en
Nos chiffres-clés 18 guelques semaines a peine une décennie de taux bas.
U ) L'accentuation du colt des risques a aussi marque
e annee avee Vous 20 cette année. Les tensions internationales sur les
Notre feuille de route stratégique 24 chaines de production et dapprovisionnement ont
eu pour consequence laugmentation du colt des
. ressources et, de facto, de la matiere assurable, qui se
RESTER DIFFERENTS POUR VOUS 26 repercute sur toute la chaine de valeur de notre secteur.
Notre modele daffaires 28 Elle saccompagne de la montee en puissance des
Broch | aléas climatiques, avec une forte augmentation
roches naturellement 30 du colt des catastrophes naturelles en France, qui
Experts par nature 30 atteint 10 milliards d'euros', un niveau inédit depuis 1999. « NOJ[re
. Ces deux ruptures laissent présager notre entree .
De nature agile 34 dans une nouvelle ére. CQmpagﬂle
Engages par nature 36 .
Naturellerment athentiques a8 Dans ce contexte de turbulences, la mobilisation CO ﬂJ[I NuUe de
. _ dAlbingia a vos cotes est, et restera, sans faille. Notre )
Notre politique de ressources humaines 40 solidite, notre rigueur technique et notre indépendance gl’aﬂdll’, @J[
De nature imoliquée 42 sont autant d'atouts pour vous accompagner dans
o e lassurance des risques des entreprises francaises. NoOs \/a|@U|’S,
Notre mecenat 44
Mobilisés par nature 46 Ces atouts ne seraient rien sans lengagement fQﬁde@S Sur
gue demontrent chague jour nos collaborateurs et |, ”
collaboratrices. Albingia se developpe, se transforme, excellence
RAPPORT FINANCIER 49 et je suis fier de voir combien nos équipes, enrichies . )
Bilan 50 de nquegux talents, se/montrent t_oupurs aussi @J[ |a pﬂmaute
passionnees et impliquees pour faire avancer , .
Compte de résultat 52 lentreprise et vous apporter le haut standard de | huma| N
Annexe 54 de qualité de service que nous vous devons. ’
. o demeurent
Avec vous, a vos cotes, notre Compagnie continue '
de grandir, et nos valeurs, fondées sur lexcellence et mta@tes >

SOMMAIRE

la primaute de 'humain, demeurent intactes. Jen ai la
profonde conviction : cest en restant nous-mémes gue
nous demeurerons ce partenaire unique sur lequel vous
pouvez durablement compter o

1. Source : France Assureurs (26 janvier 2022)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION o

7 membres - 4 reunions

DEFINIT LA STRATEGIE EST RESPONSABLE
o DU CONTROLE INTERNE
: Risques dassurance
: Risques financiers
v Risgues informatiques
Q
FONCTIONS DI R ECTIO N
INDEPENDANTES = = !
- actuariat = GEN ERALE !
- audit interne Loa ecosss S .
- conformite ﬁ . . ‘;
- gestion des risques Valentine de Lasteyrie 2
<
CONCOIT LE DEPLOIEMENT 5
DE LA STRATEGIE 8
COMITE D’AUDIT
5 s ” ETDESRISQUES
: 7 membres - 4 réunions
5 5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, k%) Q
2 @
< @
i <
LN
: ; COMITE DE LA SECURITE
S 2 ”  DES SYSTEMES D’INFORMATION

COMITE 7merbres-4réunions
DE DIRECTION

10 membres - 1 reunion hebdomadaire

MET EN CEUVRE LA STRATEGIE
DANS CHAQUE DIRECTION

NOTRE
GOUVERNANCE..

ALBINGIA

BRUNO CHAMOIN
Président
40 années dexpeérience dans lassurance

MAXIME DE BENTZMANN BEATRICE DEROUVROY

Administrateur Administratrice indépendante
Managing director Mid-large buyout, 38 annees dexperience
Eurazeo dans le secteur financier

15 annees dexperience
dans le secteur financier

HUBERT FAULQUIER MARC FRAPPIER

Administrateur Administrateur
Directeur général délégué, Albingia Managing partner Mid-large buyout
39 années dexpeérience dans lassurance membre du Directoire dEurazeo

17 années dexperience
dans le secteur financier

HELENE MOLINARI LUCAS OPPENHEIM
Administratrice indépendante Administrateur
31 années dexpérience Vice-President Mid-large buyout,

dans le secteur financier / Eurgzeo, _
9 annees dexperience

dans le secteur financier

40 % DE FEMMES 2 REPRESENTANT§ DES SALARIES
- ; o ASSISTENT AUX REUNIONS

40 % DE TAUX D’INDEPENDANCE = e
o : o 27 ANNEES D’EXPERIENCE

100 % DE TAUX D’ASSIDUITE EN MOYENNE PAR MEMBRE

.. EQUILIBREE
ET ENGAGEE
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—N 1962,

Albingia faisait le choix
structurant de distripuer
Ses solutions dassurances
de specialites par
"INntermeaiaire exclusit

du courtage

Faisant vivre

a vos cotes

ce modele centré

sur ’humain

depuis plus de 60 ans,
nous continuons

sur notre lancée

avec vous. -




ALBINGIA BATIRDEMAIN AVEC VOUS




VALENTINE
DE LASTEYRIE,

Directrice générale :
d’Albingia, s’entretient
avec...
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.. Younes Ajbilou, Responsable support IT - Lydie Azzam,
Responsable service recours Dommages ouvrage *

Nada Bacchiani, Souscriptrice Risques techniques, Maritime
& transports, Délégation Sud-Est - Romain de Bermont,
Chargé d’'indemnisation Risques techniques, Maritime &
transports, Risques spéciaux « Damien Pinson, Chargé de
production, Dommages aux biens, Délégation Grand Ouest -
Valérie Tahir, Responsable de la comptabilité des
intermédiaires
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ValerieTahir o Quiel regard portez-vous sur le contexte
macroéconomique, les évolutions des marchés
assurantiels et les résultats d’Albingia en 2022 ?

= VdeLGj depuis 2019, les années riches en imprévus
ont eu tendance a se succeder, 2022 na pas fait
exception a la regle. Au-dela de la crise geopolitique,

le conflit en Ukraine a exacerbe les pressions
inflationnistes, lesquelles ont entrainé une remontee, forte
et rapide, des taux d'intérét. Outre ces changements qui
impactent tous les acteurs economigues, les marches
assurantiels font face, dune part, a une sinistralite
exceptionnelle, due notamment aux événements
naturels, et, dautre part, a un renchérissement des prix
de la réassurance. Les réassureurs repercutent, en

effet, le colt des sinistres climatiques, de la guerre en
Ukraine et de linflation. Du fait de la contraction de leurs
ressources financieres, ils simposent une plus forte
sélection des risques.

Dans ce contexte, Albingia realise une belle année

2022, avec une croissance significative, demontrant

une nouvelle fois la pertinence de sa stratégie dassureur
multispecialiste. Notre chiffre daffaires enregistre une '
croissance de 953 % par rapport a 2021. Sur les sept | I J
derniers exercices, sa progression annuelle moyenne Valérie Tahir
séleve a environ 6 %. Notre résultat net comptable

atteint, quant a lui, 45,2 millions deeuros. Albingia demeure

[une des signatures de réeference du marche, puisque

notre ratio de solvabilité 2, a 298 %, est largement

superieur aux exigences reglementaires. Nous pouvons

étre fiers de ces résultats, qui démontrent limplication

sans faile de nos equipes

NadaBacchiani ¢ Albingia est une compagnie
indépendante, qui conserve une taille humaine.
Est-ce que ces caractéristiques, particuliéres sur
le marché de 'assurance des risques d’entreprises,
contribuent a saréussite ?

= Vdel-+ Alpingia est une compagnie unique et
singuliere sur un marcheé doming par des groupes
internationaux. Fruit de notre culture familiale et de
notre histoire entrepreneuriale, notre indépendance
constitue une valeur cardinale et un atout de poids.
Surtout, elle nous permet de décider de notre politique
de souscription, par nous-mémes, de facon rapide et
lisible, pour accompagner nos courtiers dans la durée
et la transparence. Maitres de nos choix, nous mettons
en ceuvre notre feuille de route stratégique, sans jamais
céder aux sirenes du marche. Aux antipodes des
hausses de tarif standardisees ou des demarches de
stop-and-go, nous restons fideles a notre approche
individualisée, qui sappuie sur une vision de long terme
et une fine connaissance des risques auxguels

nos clients sont exposes.

En outre, grace a notre indépendance, nous avons
[opportunité de travailler avec toute la profession du
courtage. Notre portefeuille recouvre une large diversité
de profils — courtiers de proximité, grand courtage,
neocourtiers, grossistes.. — et dexpertises. Nous nous
attachons a développer avec chacun deux une réelle
proximite. Ceest la mission de nos sept delegations
régionales. Nos inspecteurs, inspectrices, souscripteurs,
souscriptrices et chargé-es de production sont aux

Nada Bacchiani

o/ ee
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2022 VUE PAR...
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PIERRE MALAVAL,
Directeur de lindemnisation

« Notre modeéle
d’indemnisation
internalisé est 'une
des marques de
fabrique d’Albingia.
La technicité

et laréactivité

de nos chargés
d’indemnisation

sont reconnues par
les courtiers. Leur
confiance nous
engage a soigner
toujours davantage la
qualité des échanges.
Telle est 'ambition
d’Albingia 2025 :
achaque étape de

la relation avec nos
partenaires, nous
cherchons a optimiser
leur satisfaction. Ainsi,
lors de la survenance
d’un sinistre, nous
mettons évidemment
tout en ceuvre pour
qu'’ils ressentent
concrétement les
valeurs d’Albingia. »



avant-postes de la relation avec nos partenaires.
Jajoute que notre taille humaine nentrave nullement
notre developpement. Bien au contraire ! Elle assure
notre liberte, notre rentabilite et donc notre perennite.
Lacquisition dAtexya le demontre. En proposant
désormais une assurance couvrant le risque
daugmentation du taux daccidents du travail et de
maladies professionnelles (ATMP), nous ajoutons une
corde a notre arc dexpertises. Ce nouveau segment
dactivité sinscrit en cohérence avec notre stratégie
dassureur de specialités et nous permet de répondre
aux demandes croissantes de nos partenaires o

Younes Ajilou o Quiels sont les enjeux d’Albingia 2025 ?
Quelle est la place des projets digitaux dans cette
feuille de route ?

- V-eel.- Notre ligne directrice, cest le changement
dans la continuité. Nous entendons conserver et
renforcer les atouts de notre modele, dont la résilience
et la pertinence ne sont plus a déemontrer. Nos forces,
nos partenaires les connaissent et les reconnaissent.

lls citent volontiers lengagement et la cohésion de

nos equipes ; la proximité et la convivialité de notre
animation commerciale ; la rigueur et la reactivité dans
nos reponses, et — cest essentiel — le respect de

la parole donnée. Tout en capitalisant sur ce modele,
Albingia 2025 définit les orientations nécessaires pour
continuer a améliorer notre excellence opérationnelle et
notre qualite de service. Parmi elles, outre I€largissement
de la palette dexpertises, enclenche avec lacquisition
dAtexya, nous ameliorons nos outils et accélérons

notre transformation digitale, via la mise en place d'API'
notamment. Nous concevons ainsi des solutions de
souscription digitale en partenariat avec les courtiers.
Nous avons commence avec deux premiers produits
en Responsabilite civile et dans le domaine des Risques
technigues. Nous sommes préts a poursuivre avec tous
les partenaires qui en manifesteront l'envie. Notre objectif
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Younes Ajbilou

Damien Pinson
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2022 VUE PAR...
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BAPTISTE GUIOT,
Directeur commercial

« Notre organisation
décentralisée est
une de nos plus
grandes forces.
Présentes au plus
prés des courtiers,
nos sept delégations
régionales animent

au quotidien la relation
avec nos partenaires
et disposent d’un réel
pouvoir de décision.
Pour capitaliser sur
cet atout dans notre
entreprise, qui grandit,
nous avons élargi,
renforceé et structuré
notre Direction
commerciale. Elle est
aujourd’hui animée
par un collectif
fédérant des profils
complémentaires :
Myriam Oumeddour,
en charge des
relations marcheé,
Delphine Rousseau,
pour la mise en ceuvre
et la coordination

de la stratégie
commerciale, Isabelle
Moulin, en charge de
la prospection et du
développement, et
Gary Seyranian, pour
le suivi sur mesure des

dossiers a forts enjeux.

Ce collectif nous rend
encore plus forts
pour accompagner
nos partenaires et
pour épauler nos
délégations. »

13 ALBINGIA

est de mettre a la disposition des courtiers des modes
de commercialisation complémentaires de ceux que
nous avions deja, mais en aucun cas de les imposer.
["humain reste et restera le point de départ et darrivee
de toutes nos actions e

1. Interfaces de programmations dapplication

Romainde Bermont o \foug avez étoffé la Direction
commerciale et la Direction technique, sous la
responsabilité respective de Baptiste Guiot et
de Laurent Claus. Qu’apportent ces équipes
renforcées dans la relation tissée avec nos
partenaires ?

-
= Vdel+ Albingia grandit et se développe année
apres année. Nous sommes désormais pres de
300 collaborateurs et collaboratrices et travaillons avec
5 800 courtiers actifs. Pour nous, il ne sagit pas détre
|

le meilleur eleve de la classe, en obtenant le plus grand
nombre de courtiers codeés, mais bien de connaitre
finement et danimer chaqgue jour cette communauté qui
est la noétre | Pour cela, je lai dit, nous comptons sur nos
forces vives dans toute la France. Nous devons aussi
pouvoir nous appuyer sur des directions, commerciale
et technique, a léchelle, cest-a-dire dimensionnées pour
répondre présentes aux cotes de nos partenaires, au
quotidien et dans la durée. Disposer dequipes élargies,
aux profils et aux compétences complémentaires, est
indispensable pour faire vivre et grandir la primaute de
[humain comme lexcellence technigue. Albingia entend
plus que jamais se positionner comme un partenaire

de poids pour soutenir les courtiers dans la conquéte
et la fidélisation de leurs clients o

Romain de Bermont

bamienPinson o Vous abordiez la hausse de

la sinistralité due aux catastrophes naturelles,
etle rapport du GIEC pointe 'urgence de

la transition énergétique. Quel role Albingia
peut-elle jouer dans la mobilisation contre

le changement climatique et, plus globalement,
quelles sont vos convictions en termes

de responsabilité sociétale d’entreprise ?

= Vdel-*Erance Assureurs évalue le colt des
catastrophes naturelles en France a 10 milliards
deuros pour 2022, ce qui constitue un record depuis
1999. Lexplication réside dans une intensification des
phénomenes climatiques, doublée d'une augmentation
de leur frequence. Chez Albingia, nous avons éte,
jusgua présent, moins exposes que dautres assureurs,
car notre portefeuille, exclusivement concentre sur

le territoire national, est tres diversifié et ne sétend

pas aux risques des particuliers. Nous surveillons,

bien sdr, nos engagements et ajustons notre
couverture de réassurance des que necessaire.
Au-dela, nous prenons toute notre part, en tant
quinvestisseur sur les marches financiers, a la
nécessaire transition vers un monde decarbone.

LLa encore, notre indépendance nous permet de
malitriser totalement notre politique de gestion dactifs.
Nous placons notre argent la ou il est le plus utile.
Concernant la RSE au sens large, nous accordons

de longue date une grande attention a nos talents.

./o.
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LAURENT CLAUS,
Directeur technique

« La campagne 2023
de renouvellement des
traités de réassurance
s'est traduite par

une augmentation

de la charge du fait

de la convergence
d’'une hausse des tarifs
et des rétentions.

Trois causes peuvent
expliquer cela. Nous
subissons d’abord

un durcissement de

la sinistralité climatique,
en particulier avec

les trois épisodes de
gréle du printemps
2022 et la sécheresse.
Le déreglement
climatique a rattrapé
'Europe. La deuxieme
cause réside dans

les pressions
inflationnistes qui
prédominent dans
toute la zone euro.
Enfin, la sinistralité

non climatique est
demeurée élevée

en 2022.»



RAPPORT INTEGRE 2022

o

Pres de 60 % des salariés sont actionnaires dAlbingia,
grace a une politique initie Iy a 20 ans. Nous veillons
également a legalite femmmes-hommes, avec des chiffres
— 95 % dindex de parité et 57 % de femmmes managers —
qui en disent plus qu'un long discours.

En 2022, nous avons également revu et optimise notre
processus daccuell et dintegration. Cest un temps

fort essentiel pour embarquer chague recrue dans

notre aventure entrepreneuriale. Nous ne sommes pas
en reste sur la fidélisation de nos collaborateurs et
collaboratrices : nous pratiquons une politique salariale
tres dynamigque et favorisons la mobilite interne. Nous
multiplions les initiatives visant a optimiser la qualité de
vie au travail, allant des seances de yoga au coaching
RH personnalise, en passant par le projet de refonte
complete de nos bureaux. Il est tres important pour

moi de réunir le maximum de conditions pour que

nos talents aient envie de venir travailler chaque jour

et puissent sepanouir durablement o

LvdieAzzam o | @ fait de consacrer 1% de son résultat
net au mécénat constitue aussi une spécificité
d’Albingia. Pourquoi ce choix et pourquoi confier
la sélection des associations soutenues
aux collaborateurs et collaboratrices ?

= Vdel-+| g recherche d'un impact positif ma animee
tout au long de mon parcours professionnel. Chez
Albingia, nous sommes utiles en tant quassureurs, car
nous contribuons a la perennite et au developpement
des entreprises francaises.

Au-dela de son activite, Albingia a toujours été attentive
a son impact sociétal, en sengageant dans différents
projets associatifs. En 2021, jai pris la décision daller
plus loin en consacrant chague annee 1% de notre
résultat net a des actions de mecénat afin de mieux
partager la valeur creée. Je tiens a ce que nos equipes
soient associees a la redistribution du fruit de leur travail.
Clest la raison pour laguelle nos collaborateurs

et collaboratrices choisissent les associations et

les actions que nous soutenons. Le meéceénat sinscrit,

au méme titre que notre stratégie dinvestissement,

en coherence avec notre demarche environnementale,
sociale et de gouvernance (ESG). Cette politique Lydie Azzam
me tient particulierement a coeur et fait partie
du supplement dame dAlbingia e

14

2022 VUE PAR...
N

FLORENCE DEVAMBEZ,
Directrice des systemes
dinformation

«Nous cherchons

en permanence a
étoffer nos services.
Nous proposons

aux partenaires

qui en expriment le
besoin une plateforme
dédiee pour souscrire
des solutions
assurantielles simples,
en toute autonomie, et
télécharger des pieces
justificatives, comme
des attestations.
Chaque utilisateur
peut, bien entendu,
étre mis en relation

a tout moment avec
un souscripteur. Au
service de '’humain,
cette plateforme

offre un mode
d’entrée en relation
complémentaire.

En parallele, nous
accentuons nos
investissements

dans la sécurisation
de nos systemes
d’information.

Nous formons et
accompagnons
lensemble de nos
équipes. La vigilance
sur les questions de
sécurité est I'affaire
de tous et de toutes. »




D

-

NOTRE EQUIPE

_ De gauc_heé"&l"o_ité:_'-___{ e —ra
- PIERREMALAVAL

_ Directeur de l'indemnisation - _Directeur général délégué

'VALENTINEDELASTEYRIE _ MARIE ABSIRE

~ HUBERT FAULQUIER

Directrice g'éhérale ~~= - = Directrice des projets
SYLVAINROULIER -~~~ — __ - LAURENTCLAUS
Directeur financier- - - = "~ Directeurteehnique

Absente le jour de /a.bhoto-: ISABELLE MOULIN, Directrice du développement™

BAPTISTE GUIOT- -
Directeur commerciak
BERNARDLOTH -
Secrétaire général - =~ ~-
- -FLORENCE DEVAMBEZ

- Directrice des'systéemes
dinformation ~ >
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ACTIVITE PROFITABILITE

1319me 452 me

SINISTRES PRIS EN CHARGE RESULTAT NET COMPTABLE
i b .
PLACEMENTS FINANCIERS RATIO COMBINE NET RATIO DE SOLVABILITE 2

EVOLUTION DU CHIFFRE D’AFFAIRES SUR 10 ANS

456~

2012 2017

210973 999¢€ 225949 841¢€

de hausse entre 2021 et 2022

307277344 €

TOTAL DUBILAN

113 mpe

NOS )
CHIFFRES-CLES
FINANCIERS...

618~

du chiffre d’affaires
réalisé en régions
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RESSOURCES HUMAINES

CROISSANCE DU NIVEAU DES EFFECTIFS DEPUIS 2018

293 | ° "

. 13COLLABORATEURS 2018 2019 2020 2021 2022
. ACCUEILLIS EN ALTERNANCE

. ETENSTAGEDECOLE .-

COLLABORATEURS
95 % en CDI

PRES DE 6 MANAGERS SUR 10 SONT DES FEMMES

g ielef
PRI

COLLABORATEURS

TRAVAILLENT

EN DELEGATIONS L DE a n s DE PRESENGE
REGIONALES EN REGIONS

100-

DE PART DE LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE
(SANTE, PREVOYANCE)
PRISE EN CHARGE

- & EXTRA-
FINANCIERS
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60 ANS!

2022 a marque les 60 ans
de la presence dAlbingia en
France. 60 années dune relation
durable et d'histoires partagees
avec les courtiers francais.
Clest donc naturellement
a vos cOtes gue nous avons
celebre cet anniversaire.
De Nantes a Strasbourg, de Lille
aMarsellle, de Bordeaux a Lyon
en passant par Levalois-Perret,
les manifestations organisees
étaient autant doccasions de féter
les liens uniques tisses avec vous. .

Retour enimages surun incontournable qu
€ ? . 9 courtage francais,
anniversaire haut en couleur Albingia ne pouvait
manquer trois des plus
importants salons dédiés
au courtage enFrance.
A Marselle, le 4 avril, et
a Lyon, le 21juin, pour les
Rendez-vous du courtage,
mais aussi a Paris, les 19
et 20 septembre, pour les
traditionnelles Journées du
courtage, nos equipes ont
eu le plaisir daccuellir des

. . courtiers venus de la France
Notre hérisson aussia 60 ans entiere afin d'échanger sur

Vous connaissez bien notre hérisson lactualité de nos métiers.
maison. Embleme et mascotte de notre 8 A| O N 8
Compagnie, Il nous accompagne au fil

des annees. C'était donc naturel Uil
celebre lui aussi les 60 ans dAlbingia.
Vous avez pu decouvrir son look

Partenaire

special anniversaire a loccasion Fidéle au Rugby club toulonnais (RCT),
des salons professionnels ou lors ¢ Albingia a souhaité s’associer, pour
de nos rencontres. i la11®année consécutive, aux valeurs fortes

de lovalie que sont lintégrite, la solidarite,
le respect et le partage. Un état desprit qui fédere
nos equipes et nos partenaires courtiers.

| UNE ANNEE

OVAL
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Le logo Albingia se refait une beauté
A loccasion de son 60¢° anniversaire, Albingia
a décide de moderniser son logo : nouvelle

Ce nouveau logo porte aujourd hui notre image
et signe lensemble de nos communications.

BEAUJO

Tradition lyonnaise bien connue, la degustation du beaujolais
nouveau a lieu chague 3¢ jeudi de novembre. Fidele a ce
rituel regional, la Délegation Rhone-Alpes organise chague
annee une degustation du nouveau milesime avec pres de
300 partenaires. La tradition du beaujolais sexporte dans

la France entiere, y compris chez Albingia | En effet, les
Délegations de Lille et de Paris region-Centre ont, elles aussi,
recu leurs clients pour ce moment attendu de convivialite.
Une occasion privilegiee de décider collectiverment

si, cette année, le beaujolais nouveau avait plutot

un aréme de banane, de cerise ou de fraise.

typographie, évolution du rose et trace plus doux.
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Notre Direction commerciale
A vos cotés, notre Direction
commerciale vous accompagne.

1 Baptiste Guiot est nommé
Directeur commercial. Il rejoint
le Comite de direction.

-

1 Isabelle Moulin, membore
du Comité de direction, est Directrice
du développement.

A Myriam Oumeddour est nommee
Directrice des relations marches.

4 Delphine Rousseau est nommée
Directrice de la coordination
commerciale et de la distribution.

1 Gary Seyranian est nomme
Responsable grands comptes.

23
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COURTIERS PRESENTS LORS DES COCKTAILS
ORGANISES EN 2022 DANS TOUTE LA FRANCE

On se dépasse chez Albingia

Un esprit sain dans un corps sain ? Un adage
partage par nombre de nos collaborateurs, quli
nont pas hesite a courir les 10 kilometres des
Foulées de lassurance, le 27 mars, ou a gravir

le col de la Gineste lors de la mythique course
Marseile-Cassis, le 30 octobre dernier.

Et cest encore plus motivant lorsque nos
partenaires courent avec nous sous les couleurs
de l'equipe Albingia !

BATIR DEMAIN AVEC VOUS

Deux nouveaux Directeurs
régionaux, a Paris etaLyon

4 Joris Anton, auparavant
Responsable du pilotage commercial
a la Délegation Paris region-Centre,

a été nomme Directeur régional

de la délegation.

M Nicolas Vanywaede, qui occupait
jusqualors le poste de Responsable
des opérations a la Delégation Rhone-
Alpes, a été nomme Directeur regional
de la déelegation.
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CONSOLIDERET ELARGIR NOTRE MODELE
POUR CONTINUER A GRANDIR A VOS COTES

DEPUIS TOUJOURS ET POUR DEMAIN :
NOS LIGNES DE FORCE

» Produire des services d’assurance aux entreprises, les
distribuer exclusivement par I'intermédiaire du courtage

» Rester une compagnie indépendante et a taille humaine

» Cultiver I'excellence en accompagnant tous les courtiers

AUJOURD’HUI ET DEMAIN:
NOUS ADAPTER ET ETRE OFFENSIFS

» Développer la culture de I'innovation et de I'agilité
» Ameéliorer encore notre efficacité opérationnelle
» Saisir et créer les opportunités pour élargir notre modele

» Créer une expeérience digitale et humaine de réference
pour nos partenaires courtiers

NOTRE AMBITION

ETRE LA REFERENCE DU MARCHE
EN TERMES DE QUALITE DE SERVICE
PROPOSEE AUX COURTIERS

NOTRE FEUILLE
DE ROUTE
STRATEGIQUE
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BATIR DEMAIN AVEC VOUS

« Albingia 2025, c’est changer en restant
nous-mémes et nous ameéliorer »

Marie Absire, Directrice des projets
et Sylvain Roulier, Directeur financier

En 2022, Albingia se dotait d’une nouvelle feuille de
route stratégique. Quelles en sont les grandes lignes ?

= SR+ Albingia 2025 prend appui sur les atouts qui
fondent notre modéele distinctif et performant pour

étre la référence du marche en termes de qualité de
service aux courtiers. Pour cela, nous visons quatre
objectifs : créer une expérience digitale et humaine ;
développer notre culture de linnovation et de lagilité ;
améliorer encore notre efficacite opérationnelle ; saisir
et créer les opportunités pour élargir notre modele. Pour
atteindre ces objectifs, nous travaillons dans une logique
dameélioration continue : Nous questionnons nos modes
de fonctionnement afin doptimiser notre excellence
opeérationnelle o

= MA*| g qualité de service est depuis toujours au coeur
de notre culture et de nos pratiques. Nous nous assurons
que nos process restent efficients a 100 % et, dans le cas
contraire, nous les ajustons. Albingia 2025 est entierement
porté par nos equipes internes. Ceest pour nous lassurance
que les projets menes répondent tous a un réel besoin
opérationnel et aux attentes de nos partenaires, voire qu'ils
les anticipent. En effet, nous avons une conviction forte :
celles et ceux qui font sont les mieux places pour proposer
et pour piloter des améliorations o

Quels sont les grands projets qui ont marqué
cette premiére année d’exécution du plan ?

= M-A- | g gestion électronigue des documents
constitue un outil précieux pour optimiser notre
efficacite opérationnelle. Le zero papier sera une realite
avant la fin de lanneée. Autre exemple, l'intelligence
artificielle nous a permis de diviser par 3 le temps

de traitement des factures d'honoraires des experts.
Ce changement sinscrit dans une logique gagnant-
gagnant avec nos partenaires. Nous faisons de méme
pour tous nos projets : le temps gagne par nos eéquipes
est reinvesti dans la qualité de service aux courtiers.
Nos collegues ont adhére a cette culture projet, source
defficacité et dépanouissement personnel o

LA PREUVE EN CHIFFRES...
N2

30 PORTEURSET
PORTEUSES DE PROJET

90 COLLABORATEURS ET
COLLABORATRICES
IMPLIQUES

29 PROJETS
MENES A BIEN

= SR En collaboration avec deux partenaires, nous avons
aussi developpe en 2022 nos premieres API' disponibles

pour nos clients courtiers. Nous nous positionnons ainsi sur
des solutions dassurance simples et digitales, avec deja deux
produits en Responsabilité civile et en Risques techniques. Ces
initiatives seront suivies dautres. Nous souhaitons développer
de nouveaux partenariats, en travaillant main dans la main
avec les courtiers qui desirent innover et évoluer dans la
distribution. Lobjectif est de faciliter lacces a nos solutions
et de proposer a leurs clients un parcours fluide de bout en
bout, en integrant lexpertise dAlbingia. Pour des risques ne
demandant pas danalyse trop approfondie, la souscription
digitale offre un gain de temps et defficacite. Nos equipes
sont a lécoute des besoins de nos partenaires pour
développer des solutions personnalisées ciblees o

Quelles sont les nouvelles avancées attendues ?

- SR Eninterne, nous avons refondu notre processus
dintegration des nouveaux collaborateurs et lance un
programme de formation initiale de nos souscripteurs et
souscriptrices ainsi que de nos charge-e-s de production
afin dameliorer encore la transmission des savoirs.
Concernant nos partenaires, nous nous diversifierons,
dicila fin de lannée, vers un nouveau segment dactivite
la couverture des risques professionnels ATMP o

= MA-Nous allons egalement déployer des plateformes
de souscription en ligne pour des produits simples dans
une logigue omnicanale. Notre souhait est de proposer
un nouveau mode de commercialisation mais en aucun
cas de l'imposer. Méme pour les produits pouvant étre
souscrits de maniere dématérialisee, nous restons et
resterons toujours a l'écoute de nos partenaires. Pour

le dire autrement, le digital est un moyen, 'humain reste
notre ADN

1. Une API (Application Programming Interface) est une interface
qui permet a des logiciels, des services et des applications aux
environnements différents de connecter leurs données. Elle facilite
le partage et l'intégration de fonctionnalités
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DIFFERENTS
POUR VOUS
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[ravaillant au p

des courtiers ¢

US Dres
ans toutes

NOS delegations regionales,
NOUS NOUS Mobilisons
OOUr VOUS apporter

e consell et lexpertise

dont vous avez besoin.
Placant '’engagement

au coeur de

nos pratiques
professionnelles,
nous allons de I'avant
avecvous. -
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Avec Nos ( delegations regionales, nous vous
apportons une presence constante. Ancrees au coeur
des territoires et dotees d'un reel pouvoir de decision,
Nos delegations mettent toutes les expertises dAlbingia
au plus pres de vous.

Zoom sur une proximité géographique

et relationnelle

DELEGATION NORD
30 ans dans la région

DELEGATION
PARIS REGION-CENTRE

DELEGATION EST
Plus de 60 ans dans la region

DELEGATION O--:-vvvvvvevenen
GRAND OUEST

5 ans dans la région DELEGATION

RHONE-ALPES
Pres de 35 ans dans la région

DELEGATION O rrrrrnrrrnrieein DELEGATION
SUD-OUEST SUD-EST

35 ans dans la région 35 ans dans la région

PROCHES...
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Matthieu Joly, Responsable de marché IARD Entreprise, AIAC

« La proximite est I'un des grands leitmotivs d’Albingia. On pourrait croire que cette
notion a perdu tout son sens, a 'heure ou le numeéerique permet dabolir les distances
geographiques entre les individus. Mais ce serait oublier la réalite — et limportance —

du contact humain pour Albingia, qui n'a nullement besoin des outils digitaux pour rester
proche de ses partenaires. Nous travaillons dans un secteur ou la relation de confiance
est tres forte entre les parties prenantes. Elle nécessite un contact personnel, au plus
proche, qui se noue a l'occasion de rendez-vous en presentiel avec les souscripteurs ou
lors de rencontres plus informelles, sur un salon ou lors d'un cocktail par exemple. Autant
d'occasions de se voir en vrai, de se connaitre et de mieux se comprendre. Un socle
indispensable pour bien travailler ensemble. »

Roland Branger, Directeur IARD Grand Ouest, Verlingue

« Cela fait plusieurs decennies quAlbingia nous accompagne dans le Grand Ouest.
Forcément, ¢ca rapproche ! Louverture de la Délégation de Nantes nous a permis de
passer a la vitesse superieure. Lequipe sest vite étoffee, avec des experts aguerris sur
le plan technique et animés par un bel état d'esprit. Nous nous rencontrons une fois
par mois pour faire le point sur les dossiers et échanger sur nos objectifs. Si nous ne
sommes pas toujours d'accord sur tout, nos equipes sapprecient et finissent toujours
par saccorder. Un peu comme dans une relation fraternelle ! [l est vrai que nous nous
ressemblons beaucoup : comme Verlingue, Albingia est une entreprise familiale, ancree
régionalement, proche de ses clients et reconnue pour la qualité de son expertise.
Surtout, 'humain y joue un role important. Pour nous, cest absolument essentiel. »

Richard Lévy, PDG, EGASSURANCES

« Albingia est 'une des rares compagnies a conserver une vraie proximite avec ses
partenaires, guand le développement du travail a distance conduit trop souvent a distendre
les liens. Pour ma part, je privilegie le contact direct. Cest la fagon dont japprécie de
travailler. Se déplacer dans les bureaux de la delégation, avoir [opportunité de rencontrer,
sur un méme plateau, un souscripteur Responsabilité civile et un responsable Multirisques
professionnels, discuter de maniere transversale d'un sujet, croiser les points de vue, cest a
la fois du temps gagne et de [expertise en plus | Cette proximite, nous en faisons benéficier
nos clients en embarguant Albingia a nos cotés pour défendre des dossiers importants.

Un appui technigue toujours tres appréecie des entreprises. »

NATURELLEMENT
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AU travers de nos 8 branches dactivite, nous vous
Oroposons des solutions dassurances de specialites
poINtues pour proteger des risgues les entreprises

de toute tallle et de tout secteur professionnel.
Panorama sur notre gamme étendue et compléete

RISQUESDELA
CONSTRUCTION:

NOuS accompagnons

les maltres d'ouvrage sans
aucune interruption depuis
[institution de lobligation de
lassurance Construction par
la loi Spinetta de janvier 1978.

B

RISQUES SPECIAUX :
nous apportons une solution
globale pour garantir les
risques inhérents aux
productions audiovisuelles
et événementielles, ainsi que
les risques tres specifiques
des entreprises, tels que

les accidents du travail.

e T "

RISQUES TECHNIQUES :
pionniers et experts des
risques technigues en
France depuis 1962, nous
garantissons tout type

de matériel, du montage

a son exploitation.

£z
MARITIME &

TRANSPORTS:
nous protegeons les

marchandises transportees,

quelles soient confiees

a des transporteurs publics
ou acheminées dans

les vehicules de l'assure.

EXPERT

DOMMAGES AUXBIENS :
Nnous assurons patrimoine
et activité, en apportant

une couverture complete
pour proteger les
entreprises de toute taille.

ASSURANCE

DES PERSONNES :
nous preservons le
capital humain de vos
clients : collaborateurs

et collaboratrices sur

site ou en deplacement,
personnes-cles et clients
de tout type dentreprise.

RESPONSABILITE CIVILE :
nous couvrons les dommages
causes a autrui par les
entreprises industrielles

et commerciales ou dans

le cadre de prestations

de service ou de consell.

ART & PRECIEUX :

nous assurons les collections
et les objets de valeur

grace a limplication de plus
de 20 types de métiers
specialisés : proprietaires et
collectionneurs dobjets dart
ou de valeur, professionnels
de lart ou du précieux et
organisateurs d'exposition.

33 ALBINGIA

Thomas Béringer, Président, Riskmedia France

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

« Avec Albingia, nous sommes en totale confiance pour assurer des productions
audiovisuelles ou des evenements a haut risque. Chague tournage, chague production
cinématographique, chague evenement, chague spectacle est par nature soumis
alimprevu - indisponibilité d'une personne essentielle, d'un site ou d'un decor, casse

ou vol de matériel, detérioration de supports numeriques, etc., avec, a la cle, de graves
conséguences financieres. Sur cette niche assurantielle ultraspecialisee, qui exige des
solutions adaptées a des parametres technigues et humains complexes, nous pouvons
compter sur la solide expertise des souscripteurs d’Albingia pour établir des contrats
sur mesure, en tout point adaptés aux specificites de chague projet. »

Heidi Salazar, Fondatrice et Dirigeante, Groupe Dolce Vita

« Chez Albingia, on a vraiment affaire a des experts | Quel que soit le risque gue nous avons
& traiter — Bris de machines, Evénementiel, Multirisque industriel, etc. — nous construisons
nos offres avec des souscripteurs specialises qui, en plus de maitriser leur sujet, font preuve
de beaucoup d'écoute et de pédagogie aupres de nos clients. Au fil des années et de la
croissance du cabinet, nous avons bati une relation de confiance avec les equipes de la
délegation marseillaise, qui nous ont maintes fois demontre leur savoir-faire et leur reactivite.

Une belle dynamique collective, impulsée par une jeune directrice, sympathique et impliquee,

avec laquelle nous avons beaucoup de plaisir a travailler. La collaboration avec Albingia est
pour nous un parfait exemple de relation réussie entre un assureur et un courtier. »

Renaud Tatard, Gérant, RT Assurances

régionale a proximite ! »

PAR NATURE

«Avec Albingia, on sait ou I'on va. La Compagnie sappuie sur des collaborateurs
compeétents et a I'écoute, capables de bien apprehender la complexite technique des
dossiers que nous leur proposons. Les souscripteurs qui nous accompagnent sont des
experts dans leur domaine Outre leur fine comprehension des risques, ils savent adapter
leur offre pour parvenir a une solution complete. En cas de sinistre, nous avons aussi

des interlocuteurs professionnels et experimentés. Lorsquun dossier difficile se présente,
nous pouvons nous mettre, toutes et tous, autour de la table pour en parler et trouver
des alternatives a proposer a notre client. Cest lun des avantages d'avoir une delégation
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AU sein de tous nos meétiers, nous faisons de la gualité
de service notre priorite pour Vous apporter ecoute,
efficacite et réactivite. Impligués et disponibles, animes
oar un veritable esprit de partenariat, nous repondons
oresents a vos cotes a chague etape de la relation.
Tour d’horizon de nos équipes

motivées et mobilisées

~> LINSPECTION, POUR COMPRENDRE

VOS BESOINS ET VOS ATTENTES

Nos equipes vous rendent visite dans vos bureaux
pour apprendre a vous connaitre. En prenant le temps
de vous écouter, elles comprennent la specificite

de vos activites et cernent avec précision vos
besoins assurantiels. Des cette étape, elles

facilitent votre acces direct a nos experts.

~> LA SOUSCRIPTION, POUR VOUS PROPOSER

LA MEILLEURE SOLUTION D’ASSURANCE

Nos equipes étudient avec minutie les risques auxguels
vos clients sont confrontés pour vous presenter

des garanties en tout point adaptees a leurs besoins.
Dotées d'un profil de spéecialistes, elles anticipent

les enjeux des marches assurantiels et les evolutions
reglementaires. Elles identifient également les actions
de prévention potentielles a proposer a vos clients.

—> LAPRODUCTION, POUR VOUS ACCOMPAGNER

TOUT AU LONG DE LA VIE DE VOTRE CONTRAT
Nos eéquipes repondent chague jour a vos demandes
dans les meilleurs delais. Elles deploient leur techniciteé
et leurs capacités d'adaptation pour toujours mieux
vous satisfaire. En alliant réactivite et precision, elles
contribuent a la concrétisation de vos opportunités
commerciales et a la fidélisation de vos clients.

-> LINDEMNISATION, POUR ETRE A VOS COTES

DANS LA GESTION DE CHAQUE SINISTRE

Nos equipes integrees vous garantissent des

délais de réponse maitrises dans le traitement et
liIndemnisation d'un sinistre. En conjuguant pédagogie
et disponibilite, elles vous tiennent informe de
'avancement de votre dossier et se mobilisent pour
vous dispenser un suivi irreprochable jusquau bout.

-> LADIRECTION FINANCIERE, POUR VOUS REPONDRE

DE MANIERE RAPIDE ET PERSONNALISEE

Nos equipes vous apportent réactivite et proximité pour
garantir la prise en compte des reglements de cotisation
le jour méme de leur reception. Elles sont a votre écoute
pour trouver des solutions aux difficultes eventuelles
que vous pourriez rencontrer. En collaboration avec nos
équipes reparties dans toute la France, elles simpliquent
pour vous offrir une qualité de service incomparable.

DE NATURE...
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Florian Steinmann, Gérant, CM-Groupe

« Avec Albingia, tout va tres vite. C'est une immense force. En cas durgence, la
Compagnie est capable de se mobiliser pour nous retourner une offre dans des délais
record ! Nous l'avons encore constate fin decembre, lorsque nous avons ete interroges
alimproviste sur une affaire tres importante pour notre cabinet, en lien avec les Jeux
olympigues de Paris 2024, comprenant une grosse volumetrie de primes dassurance.
Un dossier complexe, exigeant une reponse ultrarapide en pleines vacances de Noél |
Albingia a répondu présente avec une offre sortie en 24/48 heures, qui nous a permis

de remporter le contrat. Il existe une agilite interne chez Albingia que je ne retrouve pas
allleurs : les equipes se parlent, interagissent, sollicitent leurs experts internes.. Efficace ! »

Philippe Chauche, Directeur associé, Diot Méditerranée

«3ur le marché actuel, nous avons plus que jamais besoin d'interlocuteurs agiles, a savoir
souples, rapides et reactifs. La réeunion de ces qualites est permise par la representation
locale d’Albingia et son organisation autour de souscripteurs dedies, a loppose des
societes priviégiant les plateformes nationales ou régionales. La Compagnie renvoie
pien sUr une image de stabilité et de constance, avec sa politique de souscription etablie
depuis des annees. Cela nempéche pas nos interlocuteurs de fournir un travail tres
appreciable au quotidien. Bien au contraire | Avec eux, les relations sont faciles. Pas
besoin de passer par des interfaces dematérialisees qui, contrairement aux promesses,
ne font pas gagner de temps. Des que cela est necessaire, les “sachants” de la
Compagnie nhesitent pas a se déplacer pour apporter leur pierre a une négociation.
C'est cette forme dagilite qui fait toute la différence pour nous et pour nos clients. »

Mélanie Grillet, Directrice générale, Assurances Sécurité

« Dans une economie post-Covid tendue, nous pouvons compter sur l'agilite d’Albingia
pour nous aider a maintenir une relation commerciale de qualite et a remporter de
nouvelles affaires. Constamment presente a nos cotes depuis deux génerations,

la Délégation Nord connait le poids de certains contrats dans la vie de notre cabinet

et nous entoure plus que jamais, avec des interlocuteurs experts et bien implantés
localement. Lagilite d’Albingia tient aussi beaucoup a son organisation decentralisee.
Chacune de ses delegations bénéficie d'une autorité de souscription propre avec, a la cle,
des circuits de validation tres courts. Joignables sur leur ligne directe, nos interlocuteurs
savent faire preuve de souplesse et de reactivite quand il faut aller vite. »

AGILE

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS
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« Les courtiers sont au centre
de notre attention et de nos actions »

Entretien avec Myriam Oumeddour, Directrice
des relations marchés, Delphine Rousseau,
Directrice de la coordination commerciale

et de la distribution, et Gary Seyranian,
Responsable grands comptes

Quelle vision avez-vous de ’engagement ?

- MO.D.RetGS - Marque de fabrique dAlbingia,
lengagement fait partie intégrante de notre nature et
de notre culture. Il se traduit par la conjugaison d'une
proximité constante, d'une technicité aiguisée et d'une
grande reactivite. Nous mettons un point d'honneur a
étre joignables en permanence, a repondre en temps
réel aux courtiers et a leur apporter, dans les meilleurs
délais, des solutions personnalisees adaptées a leurs
besoins et a ceux de leurs entreprises clientes. Nous
agissons ainsi dans toute la France, dans toutes nos
branches dactivité et sur toute la chaine de valeur,

de linspection a lindemnisation «

Quels sont les principaux bénéfices
de cet engagement pour les courtiers ?

= DR | e premier bénéfice, cest la proximite !
Constitutive de notre ADN, elle fait davantage encore

la différence aujourd’hui, au moment ou, avec la
dematérialisation des échanges et le télétravall, les
relations professionnelles se distendent. Chez Albingia,
nous conservons le golt des échanges directs et
continuons a aller a la rencontre de nos partenaires.
Jajoute quAlbingia travaille avec tous les courtiers, quels
que soient leur profil, leur taille ou leur localisation. Nous
animons avec beaucoup de soin notre communaute de
5800 courtiers actifs. Cest en particulier la mission de
nos équipes dinspection, de souscription, de production
et dindemnisation au service de nos partenaires «

= M0+ Albingia connait un fort développement. Pour
maintenir notre niveau et notre qualitée dengagement

envers nos partenaires, avec lesquels nous avons construit
notre histoire, Valentine de Lasteyrie, notre Directrice
geneérale, a étoffé féquipe, sous la responsabilité de Baptiste
Guiot, notre Directeur commercial. Nous nous donnons ainsi
les moyens de préserver la primaute

de 'humain, qui fait de nous une Compagnie unique sur

le marche assurantiel. Notre role est daider nos partenaires
a conquerir et a fidéliser leurs entreprises clientes.

Pour cela, nous donnons le meilleur de nous-mémes,

en termes dimplication, dexpertise et de réactivite «

= &S+ Ma mission est daccompagner au quotidien les
grands comptes de maniere approfondie. Je massure du
déroulement optimal de chaque relation et Japporte a nos
partenaires et a mes collegues une analyse a 360°, allant de
la souscription a lindemnisation. J'ajoute qu'une autre valeur
ajoutée de mon role est dapporter aux courtiers une vision
globale sur lensemble des branches dactivite «

Pouvez-vous citer une action quiillustre la force
de ’engagement d’Albingia ?

- &S-Nous observons déja les avantages de cette
nouvelle fonction. Nos partenaires apprecient les benéfices
d'une approche globale, technique et experte. Cest un vrai
plus sur lequel ils peuvent sappuyer dans la relation avec
leurs clients assurés. En préparant soigneusement chaque
rencontre, je contribue eégalement & lioérer du temps pour
mes collegues, qu'ils peuvent consacrer aux échanges
directs avec nos partenaires «

- P-R*Nous cherchons a optimiser les conditions
dexercice des missions de nos inspecteurs commerciaux.
Interlocuteurs privilégies des courtiers, ils incarnent

la proximite chere a Albingia et, alors que nous langons

un nouveau segment dactivité — la couverture accident

du travail maladies professionnelles (ATMP) —,

nous veillons a mieux les accompagner dans la préparation
de leurs rendez-vous. Nous insufflons aussi davantage de
transversalité entre inspecteurs terrain et sédentaires, afin
d'animer notre communaute de courtiers dans une logique
360°. Nous cherchons toujours a faire mieux «

= M-0.-Poyr offrir a chague partenaire la qualité de service
dont il a besoin, nous Nhésitons pas a innover en termes
dorganisation. Au sein de la Délegation Paris région-Centre,
nous avons ainsi mis en place une équipe et un process
deédiés pour un partenaire et son client, un acteur mondial
de la construction. Notre taille humaine nous donne

la possibilite de sortir des sentiers battus pour repondre
parfaitement aux attentes des courtiers ! o

ENGAGES...
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Marc de Béchade, Chargé de clientéle, Associé, Cabinet de Béchade

« lengagement total des equipes, cest la premiere chose qui transparait lorsqu'on
travaille avec Albingia. En tant que courtier, jattends, bien sUr, du professionnalisme et de
la technicité de la part de mon partenaire assureur. Mais pour moi, ce qui fait le vrai plus
de la Compagnie, cest cette empathie, cet esprit dentraide, presque familial, qui permet
de travailler dans un vrai climat de confiance. Cest loin d'étre courant dans le monde des
affaires | Chez Albingia, je sais pouvoir compter sur des équipes disponibles, capables
de se mobiliser tres vite pour répondre a une demande urgente, de faire le maximum
pour trouver des solutions en termes de garanties et de tarifs, daller defendre des
dossiers et de se battre a mes cotés pour convaincre un client.. Un veritable privilege ! »

Quentin Renard, Président, Servyr et Groupe Audeo

« Pourquoi 'engagement d’Albingia a nos cotés est-il si essentiel ? Parce qu'il crée de la
confiance qui rayonne sur tout notre ecosysteme ! Dans la chaine de valeur des risques,
nous sommes tous lies par une promesse. Nos assures comptent sur nous, et nous,

nous comptons sur notre partenaire assureur pour que cette promesse soit tenue. Grace
a leur disponibilité, a leur écoute et a leur technicité, les souscripteurs de la Compagnie
sont toujours au rendez-vous pour proposer une solution sur mesure, pertinente et
parfaitement adaptée aux besoins de nos clients, y compris dans des délais tres serrés.
Cest dautant plus important que nous accompagnons regulierement des entreprises
étrangeres desireuses de se developper en France. Sur ces dossiers, souvent complexes,

Albingia nous apporte un soutien precieux. »

gagnant-gagnant. »

PAR NATURE

Grégory Caillier, Directeur p6le Construction IDF Nord, WTW

« Travailler avec Albingia, c'est avant tout faire un choix : celui de la confiance.
L'engagement est 'un des piliers du partenariat tisse avec la Délégation de Lille. Nous le
constatons tous les jours au travers de la grande réactivité des équipes. Celles-ci nous
proposent des solutions bien calibrées et a des conditions tarifaires adaptées a la réalite
du risque, gui ne nécessitent pas dentrer dans des negociations interminables. Albingia
a toujours manifesté la volonté de nous accompagner dans nos affaires et se donne

les moyens de nous le faire savoir, avec une vraie qualité d'écoute des souscripteurs et
une recherche systematique de solutions, y compris dans des cas un peu specifiques
oU nous avons besoin de sur-mesure. Chacun apporte a lautre. C'est une vraie relation
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Sinous collaborons déja avec vous au guotidien,
NOUS avons aussi le plaisir de vous retrouver lors

de nombreuses manifestations jalonnant lannee.
Des moments de complicite professionnels, sportifs,
culturels ou festifs mais toujours authentigues.

Arréts surimages

LA PETANQUE
SE PRATIQUE AUSSI

DANSLENORD —

Siles Marseillais sont connus
dans le monde entier pour
leur maitrise de la pétanque,
la Délegation Nord n'est pas
en reste pour pointer | Pour

le prouver, elle a invite ses
partenaires courtiers a disputer
un tournoi sur un rooftop

de la region lilloise.

Une initiative originale, pour
un sport qui I'est tout autant.

PROMENADE ARTISTIQUE

AUCCEURDEPARIS -

Les specialistes en Art &
précieux de la Délégation Paris
region-Centre ont invite leurs
partenaires a emprunter le
parcours Moliere. De I'église
Saint-Eustache, ou il fut
paptise, a la rue de Richelieu,
sa derniere demeure, les
participants ont decouvert la
vie de lartiste en compagnie
dune guide. Un moment hors
du temps tres apprécié.

< PARLERCONSTRUCTION
DANS UN TEMPLE

DU RUGBY

Grace au partenariat noue de
longue date entre Albingia et

le Rugby club toulonnais (RCT),
la Délegation Sud-Est a eu
l'opportunite d'organiser une
formation sur les risques de la
construction au sein méme du
campus du club. 'espace a
ete exceptionnellement mis a la
disposition de nos partenaires
et de notre equipe. L'occasion
d’allier I'utile a 'agréable.

< CAROULE ANANTES!
Raser le bitume ne fait pas
peur a la Délegation Grand-
QOuest, bien au contraire !

Elle a dailleurs organisé une
course de karting mémorable
avec ses partenaires.
Lalliance de la compétition
et de la camaraderie.

< UNBARBECUE

POUR CELEBRERLETE

A STRASBOURG

Clest une tradition attendue
avec impatience chaque

année par les equipes de la
Deélegation Est et les courtiers
de la région: le barbecue estival
dans les jardins de la délegation.
Une occasion d’échanger

en toute convivialité.

NATURELLEMENT

39 ALBINGIA RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

Awatef Loew-Ettaifi, Conseillere spécialisée, Marsh

« Ce qui caractérise avant tout Albingia, c'est la qualite du contact humain. Je travaille
régulierement avec les eéquipes de la branche Risques de la construction. Japprécie

la souplesse et la reactivite avec lesquelles mes interlocuteurs et interlocutrices traitent
mes demandes, ainsi que le circuit de deécision, court, simple et efficace. Les bureaux
de la Compagnie etant proches des notres, il est tres facile de nous retrouver autour
d'une table pour discuter, de visu, des dossiers les plus compligués. Je suis sensible
ala qualite de cette relation, qui se traduit jusque dans les evenements festifs organises
par la delegation dans des lieux toujours bien choisis, ou l'on se sent vraiment accueillis.
Des moments sympathiques, qui nous permettent d'eéchanger, hors du cadre habituel,
avec des personnes gue nous cotoyons pour la plupart depuis des annees ! »

Emilie Ribot, Cogérante, Care Assurances Patrimoine

« Avec les equipes dAlbingia, nous partageons de tres bons moments ! Je suis loin d’étre
une adepte des mondanités. Pourtant, je nai jamais mangue la féte du beaujolais nouveau
organisee chague année par la Compagnie. Cest loccasion pour moi de retrouver les equipes
qui maccompagnent depuis une dizaine dannees et d'échanger avec Bruno Chamoin e,
plus récemment, Valentine de Lasteyrie, avec qui jai eu plaisir a partager un vrai moment

de convivialité. Apres la qualité des offres, cest celle des rapports humains que je recherche
en priorite chez un partenaire assureur. £t cest ce que je trouve chez Albingia depuis

le debut de notre collaboration, avec une écoute attentive, beaucoup daccompagnement
et dengagement, y compris dans les moments difficiles guand, a la suite dun sinistre,

inous faut répondre aux attentes de nos assures. La, pas de faux-semblant. Nos clients ont
besoin de nous. Et je sais la Compagnie a mes cotés. »

AUTHENTIQUES
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40 % 60 %

293

COLLABORATEURS

AVANTAGES DES SALARIES

EVOLUTIQN DE LINDEX
DE PARITE FEMMES/HOMMES

2019 2020 2021 2022

ACCUEIL ET INTEGRATION

mois de salaire median pour

ENGAGEMENT

la participation aux résultats en 2022

149 collaborateurs

et collaboratrices d’Albingia
sont ou ont déja été parrains
ou marraines,

soit 50 % des effectifs

%

du resultat net dedié

au meécenat
Les salarié-e's sont engagé-e-s auprés de
I'entreprise pour décider de sa politique
mécénat et de son impact sociétal

29 11~

projets transversaux en cours des salarié-e's
meneés par des salarié-e-s ont participé au week-end du CSE

NOTRE POLITIQUE

DE RESSOURCES

HUMAINES...
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ACADEMIE ALBINGIA

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

624 h
2022

338h
%
88 9
NOMBRE D'HEURES

DE PERSONNES FORMEES DE FORMATION

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

NOMBRE
DE PERSONNES FORMEES

180 m

ENINTERNE ALEXTERNE

AUTONOMIE

84« 16-

de personnes ont évolué dans
de personnes ont change 'entreprise en 2022, en changeant
de classe en 2022 de fonction, de branche ou de région

ALTERNANCE

+ de 90 salarié-e's ont
eté impliqué-e's dans
un projet de la feuille
de route stratégique
Albingia 2025.

EVOLUTION DU NOMBRE D’ALTERNANT-E-S
ET DE STAGIAIRES DE LONGUE DUREE

2019 2020 2021

2022

-.OUVERTE
& AMBITIEUSE
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La parole a huit collaborateurs et collaboratrices

MOBILITE

Joél Kehres,
Souscripteur Dommages
aux biens, Delégation Est

« Recruté par Albingia en juillet 2019 comme Souscripteur
Risques speciaux, Art & précieux et Assurance des personnes,
Jai fait part, lors de mon entretien annuel, début 2022, de mon
souhait d'évoluer vers une autre branche afin d'élargir mes
compeétences. En septembre, jai eu lopportunité de rejoindre
l'equipe Dommages aux biens pour me former et remplacer
un souscripteur parti a la retraite, le 1" janvier 2023. Mon
prédécesseur a pris le temps de bien maccompagner durant
la période de transition. En complément, je suis la formation
du cycle technigue incendie du CNPP. Cet investissement
constitue une belle preuve de confiance. »

TRANSVERSALITE

Alexandra Dumarchi,
Chargée dindemnisation
Risques de la construction

« Je travaille en indemnisation chez Albingia depuis 14 ans. Je
connais bien mon métier et la culture de l'entreprise. Pourtant,
lorsque 'on ma propose d'étre porteuse du projet de la GED'
en indemnisation, jétais un peu intimidée. Heureusement, jai été
accompagnee par la Direction des projets et [ai pu mappuyer
sur les 3 contributrices du projet. Nous avons réecrit les regles
meétier afin quelles soient uniformes et avons élaboreé un support
indiguant la marche a suivre pour toutes les fonctionnalites de
['outil. Puis jai anime des sessions en petits groupes visant a
faciliter lappropriation du support. Tres enrichissante pour moi,
cette expérience ma permis d'élargir mes compeétences et
d'approfondir ma connaissance de lentreprise. »

1. Gestion électronique des documents

FORMATION

Marie-Clémence Ballion,
Chargee de production Risques
speciaux, Art & précieux, Assurance
des personnes, Maritime &
transports, Delegation Sud-Ouest

« A mon arrivée, en juillet 2021, je nintervenais pas encore

en Maritime & transports, mais il était prévu que ce soit le cas
des que je me serais familiarisee avec mon poste. En 2022, jai
donc suivi une formation intensive avec la Reférente gestion,
qui ma donné les clés de cette matiere assurable. Par ailleurs,
chez Albingia, nous avons lopportunité de nous inscrire a des
formations avec des experts maison. En 2022, [ai ainsi suivi
une session juridique, portant notamment sur la mise en place
des avenants : une activite que je pratique tous les jours. Je vais
bientot suivre une formation sur la réassurance afin d'élargir
ma culture meétier. Chez Albingia, on enrichit ses compétences
en permanence. »

EPANOUISSEMENT

Clémence de Jorna,
Souscriptrice Risques speéciaux,
Art & précieux, Déelégation

Paris region-Centre

«Je suis rentrée chez Albingia en alternance comme Chargee
de production Risques speciaux, Art & precieux et Assurance
des personnes en 2021, pendant mon master 2 en droit du
patrimoine et du marche artistique. Albingia m'a ensuite propose
un CDI en tant que Souscriptrice Art & précieux et Risques
speciaux. Comme je suis passionnee par lart, japprecie
d'évoluer dans cette branche et de contribuer a proteger les
ceuvres. Avoir une experience de chargée de production me
donne une vision compléte de la vie des contrats. J'apprends
chaqgue jour dans mon univers de prédilection et je m'occupe
désormais du portefeuille le plus fourni et le plus important

en Art & précieux de la délegation parisienne.

Que demander de plus 7 »

DE NATURE...
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ACCUEIL

Julien Masia,
Souscripteur Dommages aux
piens, Delégation Rhone-Alpes

«Je suis arrive chez Albingia en septembre 2022 a la suite d'un
process de recrutement tres dynamique. Lintégration a été tout
aussi energique ! Deux jours avant ma prise de poste, jai fait

la connaissance de mes collegues, au cours d'un afterwork
organise par la delégation a Lyon. Le soir de mon premier jour,
Jai rejoint le siege pour trois jours d'immersion. J'ai ensuite
participé a un seminaire metier, avec tous les souscripteurs

et les charges de production en Dommages aux biens de la
France entiere. Enfin, en janvier 2023, la Journee des nouveaux
entrants a eté le point d'orgue de mon integration. »

COHESION

Grégory Vieu,

Directeur technigue Responsabilite
civile et Protection juridique ;
membre du Comite social

et économigue (CSE)

« Arrivé chez Albingia en juin 2016, je suis membre du CSE
depuis 2019. Tous les ans, nous organisons un week-end
durant lequel nous reunissons lensemble des collaborateurs
et collaboratrices de I'entreprise. Chague année, nous nous
retrouvons ainsi dans une ville et pratiquons des activites
differentes | C'est un moment-clé pour faire vivre les liens entre
collegues, y compris avec des personnes guon ne cotoie pas
au quotidien. Au CSE, nous proposons aux salarie-e-s des
avantages, en participant a leurs activités sportives et culturelles,
ainsi que des animations — vente au personnel, formation

aux gestes de premiers secours.. — sur le lieu de travail. »

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

ENTRAIDE

Victoria Louchart,

Chargeée de production Risques
speciaux, Art & précieux, Assurance
des personnes, Responsabilité
civile, Délegation Nord

« En 2022, pour faire face a une activité soutenue, jai travaille
avec deux souscripteurs : 'un de la Délégation Est, pour les
Risques speciaux, et lautre de la Délegation Paris region-
Centre, pour la Responsabilite civile. En plus de leur appui
essentiel, notamment pour coter des dossiers dans lurgence,
Jai pu compter sur le sens de I'entraide de mes collegues,
toujours disponibles pour mapporter une confirmation ou

me donner leur avis. Grace a cet esprit de solidarité qui est

la marque de fabrigue d’Albingia, nous avons pu renforcer la
qualite et la reactivité dues a nos partenaires courtiers. »

ACCOMPAGNEMENT

Maiwenn Tacher,
Responsable développement
des carrieres et recrutement

« La primauté de I'humain est depuis toujours au coeur de la
culture et des pratiques d’Albingia. Comme notre Compagnie
grandit, nous allons plus loin dans notre dynamigue RH. Notre
réalisation phare de 2022 est la refonte de notre processus
d'accueil de chague nouveau venu. De l'envoi d'une carte
postale par courrier avant méme son arrivee a lorganisation
d'une chasse au trésor lors de la Journée des nouveaux
entrants, nous accordons un grand soin a ce temps essentiel
pour l'embarquer dans notre aventure collective. Nous nous
attelons maintenant a mettre en place un accompagnement
personnalisé tout au long du parcours chez Albingia. »

IMPLIQUEE
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SOLIANE

Accompagner et
soutenir des familles
avec des enfants dits
«extraordinaires »

Nos actions majeures

Contribution

au financement

du recrutement

d’'un responsable
administratif
Financement de
plusieurs projets dont
un atelier fratrie pour
les freres et sceurs
d’enfants en situation
de handicap
Sensibilisation de nos
équipes a la thématique
de la différence

ENTREPRENEURS
DELACITE

Faciliter 'acces des
entrepreneurs aux
solutions de micro-
assurance et les
sensibiliser a 'importance
de s’assurer pour assurer
la pérennité de leur
entreprise

Nos actions majeures

» Financement de
'assurance de l'activite,
de lasanté et dulocal de
200 micro-entrepreneurs
ayant créé leur entreprise
en 2022

» Mise adisposition
de salles de réunion
pour des opérations
de speed dating
entre les entrepreneurs
et la fondation

o.

ALBINGIA

LA CROIX-ROUGE

Intervenir auprés des
populations en souffrance

» Organisation d'une
collecte de biens de
premiére nécessité pour
les réfugiés ukrainiens
Participation au
financement de I'accueil
des populations
ukrainiennes déplacées

0

FONDATION
TERRE SOLIDAIRE

Soutenir des projets issus
de I'économie sociale
et solidaire

» Soutien au projet
MerTerre pour lutter
contre la prolifération
des déchets sauvages

» Sensibilisation des
collaborateurs au
travers de conférences

o

LES SALARIE-E-S
DECISIONNAIRES
DU CHOIX DES CAUSES
ET DES ASSOCIATIONS
SOUTENUES

o

LA CRAVATE
SOLIDAIRE

Redonner confiance aux
personnes éloignées du
marché de I'emploi par

des ateliers de coaching

» Organisation d’'une
collecte de vétements
professionnels
(230 kilos récoltés)

» Contribution aux actions
en faveur de l'accueil
des femmes

°
MAISON DES FEMMES
DE SAINT-DENIS

, soigner et
soutenir les femmes
victimes de violences

» Participation au
financement d’une unité
d’accueil et de soin
pour les femmes
victimes de viol

» Sensibilisation de nos
équipes ala détection
et alaprévention
des violences

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

FAUNE ALFORT

Accueillir et soigner les
animaux franciliens, former
les étudiants de I'école
vétérinaire et informer

le public sur les dangers
menagcant la faune sauvage

Nos actions majeures

» Financement de la
construction d’'une voliere
pour accueillir
des oiseaux soignés

» Sensibilisation de nos
équipes aux premiers
soins des animaux,
notamment des
hérissons.

el

FONDATION
POUR LA RECHERCHE
MEDICALE

Financer des projets
de recherche médicale

Nos actions majeures

» Participation au
financement d’un projet
d’étude sur 'impact
du stress des femmes
enceintes sur I'enfant
Implication de nos
équipes dans le suivi de
ce projet de recherche
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La parole a quatre associations

« Le soutien dAlbingia continue
de nous faire grandir »

FLAVIE MAROLLEAU,
Responsable du développement de La Cravate Solidaire

« Lhistoire entre Albingia et La Cravate Solidaire dure depuis quelgues années
deéja, et notre partenariat se renforce de plus en plus. En octobre 2022, nous avons
organisé une belle collecte de vétements sur sept sites : Lille, Levallois-Perret,
Strasbourg, Nantes, Bordeaux, Lyon et Marseille pour la premiére fois. La collecte
a Marseille a marque une étape importante pour nous, car nous venions de creer
la 13 association de notre réseau. De nouveau, les équipes de la Compagnie

se sont fortement mobilisees, au siege et dans toutes les délegations régionales.
Elles ont récolté 230 kilos de vétements pour hommes et pour femmmes. En plus de
notre atelier coup de pouce en quatre étapes — accuell, coaching image, coaching
RH, session photo —, le soutien d'Albingia nous a permis de mettre en place un
parcours dédie aux femmes, afin de les aider a prendre davantage confiance en
elles. Il est organisé en deux temps : un atelier de socio-esthétique, anime par une
intervenante professionnelle, et un atelier coup de pouce. Ala fin de ce parcours,
chaque femme dispose du matériel — kit de maguillage ou de soin des mains, tenue
professionnelle et photo d'identité — et des techniques nécessaires pour reussir
ses futurs entretiens dembauche. »
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02
LA CRAVATE SOLIDAIRE

La Cravate Solidaire est un
réseau d’associations, reconnu
d’intérét genéral, qui ceuvre pour
I'égalite des chances. Le réseau

a pour objectif la lutte contre les
discriminations a 'embauche,

en particulier celles liees a
'apparence physique.
Ilaccompagne depuis 2015,
partout en France, des personnes
en (ré)insertion vers la réussite de
leurs projets professionnels.

« Notre unité dediée a la prise en charge des victimes
de violences sexuelles a ouvert ses portes »

GHADA HATEM,
Fondatrice et Medecin-Cheffe de LLa Maison des femmes

«Jai crée La Maison des femmes en 2016 au sein de I'hopital Delafontaine de
Saint-Denis, afin de lutter contre toutes les formes de violences faites aux femmes.
En 2021, jai voulu aller plus loin en ouvrant une unite dédiee a la prise en charge des
patientes victimes de violences sexuelles — viol, inceste, agression — dans les 5 jours
suivant fagression pour les accompagner dans le depot de plainte, quil soit immediat
ou ultérieur. Nous pouvons ainsi faire des prélevements a visee medicolégale et
conserver ces preuves en attente du depdt de plainte. Il ma fallu 2 ans pour faire

de cette volonté une réalite. Un temps nécessaire pour conduire les demarches
préalables incontournables, telles que la signature d'un protocole avec le ministere
de la Justice en décembre 2021 et la reconnaissance de notre unité par le procureur
de la République de Bobigny. Nous avons aussi dU financer notre projet : outre

la construction et lameénagement de l'unité, nous devons assurer un fonctionnement
7 jours sur 7 et 24 heures sur 24 afin daccuellir en permanence les femnmes violees,
avant ou au moment de la plainte. Le soutien d'un mecene prive tel guAlbingia a eté
deécisif. Notre unite a ainsi ouvert en novembre 2022. »

MOBILISES...

02
LA MAISON DES FEMMES

La Maison des femmes prend en
charge les patientes victimes de
violences physiques, sexuelles

et psychiques. Elle leur propose
une prise en charge globale,
alliant soins médicaux et
accompagnement psychosocial,
grace a la présence d’'une trentaine
de salarié-e-s. Pres de 30 000
femmes ont déja éte accueillies

en consultation depuis l'ouverture.
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« Soliane a change d'échelle
grace a lappui dAlbingia »

VERONIQUE MAURO,
Presidente de Soliane

«La creation de Soliane, iy a 20 ans, repondait aux besoins de parents qui se
sentaient perdus face au handicap de leur enfant. Depuis, notre ambition est restée
inchangee : donner a ces familles la possibilite d'échanger, de partager leurs
expériences et de sentraider. Afin de répondre a leurs demandes, une pluralité
dateliers sont organisés chague année, notamment les cafés des parents et les
ateliers de jeu parents-enfants. Nous sommes une petite association regionale, et

le mecenat dAlbingia a change les choses pour nous. Sur le plan financier, il nous a
permis de recruter une responsable administrative permanente, ce qui est essentiel
au developpement de notre association. Une embauche perennisee grace au soutien
du conseil departemental. Nous avons également pu financer 4 projets sélectionnés
par les salarie-e-s dAlbingia a la suite d'un vote pour départager 11 projets proposés.
Enfin, je suis intervenue le 29 mars pour sensibiliser les équipes dAlbingia a la
thematique de la différence. Une occasion priviégiée pour faire évoluer le regard

sur le handicap. Je suis tres toucheée que Soliane ait été choisie par les collaborateurs
et collaboratrices d'Albingia. C'est pour moi une reconnaissance et une récompense
de [utilité de notre travail. »

« Nous pouvons désormais mieux
accuellir et soigner les animaux »

JEAN-FRANCOIS COURREAU,
Président de Faune Alfort

«Notre structure est dediee a l'accuell et au soin danimaux sauvages, qui sont
ensuite reintegrés dans leur espace naturel. Nous comptons beaucoup d'oiseaux
parmi nos malades et nos blesses. Une fois guéris, ils sont places, de quelques
jours a plusieurs semaines, dans des volieres, afin qu'ils retrouvent une forme
physique parfaite avant de retourner a la vie sauvage. Or, pour cela, ils doivent avoir
suffisamment d'espace pour voler, et nous ne pouvons que tres rarement melanger
les especes. Nous manqguions donc de places disponibles. Le soutien dAlbingia nous
a permis de lancer la construction de deux nouvelles volieres : une de 30 metres
de long, pour accueillir jusqu'a 4 ou 5 rapaces, et une autre de 40 métres de long,
que nous allons diviser en 8 compartiments pour accueilir de plus petits oiseaux,
pigeons et corvides. Nous avons egalement organise une visioconférence le 6 avril
dernier pour sensibiliser les collaborateurs et collaboratrices dAlbingia a la fragilite
de la faune sauvage et a la pratique des gestes de premiers secours pour les
animaux, notamment les hérissons ; un animal a part pour Albingia et que nous
soignons avec beaucoup dattention ! »

PAR NATURE

RESTER DIFFERENTS POUR VOUS

N2
SOLIANE

Créeée et gérée par des parents
bénévoles concernés par le
handicap de leur enfant, Soliane
accompagne et soutient,
depuis 2003, les familles qui
ont un enfant en situation de
handicap, des enfants dits

« extraordinaires ». Association
reconnue d’intérét général,
Soliane a accueilli 400 familles
—s0it 1500 personnes —par an
depuis 20 ans.

2
FAUNE ALFORT

Adhérente du Réseau des centres
de soins de la faune sauvage,
I'association Faune Alfort soutient
les actions de soins, de formation
et d’information en lien avec

la faune sauvage. Elle dispose

de centres de sauvegarde dont

la mission est de recueillir les
animaux blessés, malades ou
vulnérables, afin de leur prodiguer
des soins adaptés a leur état avant
leur retour ala vie sauvage.
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BILAN ACTIF

BILAN PASSIF

En milliers d’euros Note 2022 2021

Capital souscrit non appelé ou compte de liaison avec le siége

Actifsincorporels 411 26733 28518

Placements 412 613159 576576

3a Terrains et constructions 113 904 118109

3b  Placements dans les entreprises liees et dans les entreprises
avec lesquelles existe un lien de participation 0 0

3c Autres placements 499 255 458 467

3d Creéances pour especes déeposees aupres des entreprises cedantes

Placements représentant les provisions techniques afférentes

aux contrats en unités de compte

5a  Provisions pour primes non acquises et risques en cours 15756 13695

5b  Provisions d'assurance vie

5¢c Provisions pour sinistres (vie)

5d  Provisions pour sinistres (non-vie) 385 479 376 464

5e  Provisions pour participation aux bénéfices et ristournes (vie)

5f  Provisions pour participation aux bénéfices et ristournes (non-vie)

5g Provisions d'égalisation

5h  Autres provisions techniques (vie)

5i Autres provisions techniques (non-vie)

5] Provisions techniques des contrats en unités de compte

Créances 415 56 404 56 160

Ba Créances nées dopérations d'assurance directe 34 416 30 437
Gaa Primes acquises non émises 15345 13245
Gab Autres créances nées d'opérations d'assurance directe 19071 17192

Bb Créances nées d'opérations de réassurance 18 043 21018

6¢c  Autres créances 3945 4705
6ca Personnel 44 40
6cb  Etat, organismes de Sécurité sociale et collectivités publiques 0 0
Bce  Deébiteurs divers 3901 4665

6d Capital appelé non versé

Autres actifs 18784 21367

Ta Actifs corporels dexploitation 414 2773 2301

7b  Comptes courants et caisse 16 011 19066

7c  Actions propres

Compte de régularisation - actif 416 16 031 14130

8a Intéréts et loyers acquis non échus 3172 2586

8b  Frais dacquisition reportés 11333 10156

8c  Autres comptes de regularisation 15626 1388

TOTAL DE L'ACTIF 1132 346 1086910

En milliers d’euros Note 2022 2021

Capitaux propres 417 194 116 183875

1a Cap\ta\/ social ou fonds d'établissement et fonds\ social 34708 34708
complementaire ou compte de liaison avec le siege

1b  Primes liges au capital social 29 29

1c  Réserves de réévaluation 0 0

1d  Autres réserves 7608 7608

1e  Report & nouveau 106 530 93 886

1f  Résultat de I'exercice 45 241 47 644

Passifs subordonnés

Provisions techniques brutes 418 835945 814 671

3a  Provisions pour primes non acquises et risques en cours 46 949 41912

3b  Provisions d'assurance vie

3c  Provisions pour sinistres (vie)

3d Provisions pour sinistres (non-vie) 780 996 e62rr

3e  Provisions pour participation aux bénéfices et ristournes (vie)

3f  Provisions pour participation aux beénéfices et ristournes (non-vie)

3g Provisions d'égalisation 8 000 6482

3h  Autres provisions techniques (vie)

3i Autres provisions techniques (non-vie)

Provisions techniques des contrats en unités de compte

Provisions pour risques et charges 419 4 0

Dettes pour dépots en espéces recus de cessionnaires 15787 8244

Autres dettes 4110 77829 72 450

7a Dettes nées d'opérations d'assurance directe 13 328 9808

7b  Dettes nées dopérations de réassurance 28 336 26 717

7c  Emprunts obligataires (dont obligations convertibles)

7d  Dettes envers des établissements de credit 0 0

Te Autres dettes 36165 35925
Tea Titres de créance négociables émis par lentreprise
7eb  Autres emprunts, dépots et cautionnements recus 32 332
7ec Personnel 10100 9434
Ted Etat, organismes de Sécurité sociale et collectivités publiques 9 359 8 585
Tee Créanciers divers 16 374 17574

8 Compte derégularisation - passif 411 8665 7670
TOTAL DU PASSIF 1132 346 1086 910



COMPTE DE RESULTAT

RESULTAT TECHNIQUE

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

RESULTAT NON TECHNIQUE

En milliers d’euros

Opérations 2022

Opérations 2021

Opérations 01/01-31/12 01/01-31/12
En milliers d’euros Opérations Cessionset Opérations nettes au
brutes rétrocessions nettes 31/12/2021 1 Résultat technique de ’assurance non-vie 60 894 64 049
Cotisations acquises 307 277 127 070 180 207 165190 2  Résultat technique de I’'assurance vie
1a Cotisations 312 314 129131 183183 165772 3 Produits des placements 22482 21510
b Variation des cotisations non acquises
et risques en cours q -6037 -2 061 -2976 -582 3a Revenu des placements 14 276 18 002
Produits des placements alloués 10159 10159 12 802 8b  Autres produits des placements 565 S
3¢ Profits provenant de la réalisation des placements 7 641 3191
Autres produits techniques 865 865 1357
4  Produits des placements alloués
Charges des sinistres -140 865 -64 095 -716 770 -67 766
5 Chargesdes placements -7785 -3162
4a  Prestations et frais payés -126 146 -55 080 -71066 -4 457
ba  Frais de gestion interne et externe des placements et frais financiers -1682 -1646
4b  Charges des provisions pour sinistres -14 719 -9015 -5 704 6 691
5b  Autres charges des placements -1514 -1295
Charges des autres provisions techniques 0 0 0
5¢c  Pertes provenant de la réalisation des placements -4 589 -221
Participation aux résultats 0 -4437 4437 3855 6  Produits des placements transférés -10159 -12 802
Frais d’acquisition et d’administration -87 236 -31967 -55269 -50 020 7  Autres produits non techniques 50 50
Ta Frais dacquisition -4 601 -4 601 -68 683
8  Autrescharges nontechniques -874 -492
7o Frais dadministration -12635 -12 635 -11 481
7c  Commissions recues des reassureurs -31967 31967 30144 9 Résultatexceptionnel -52 3
Autres charges techniques 1217 1217 -1369 9a_ Produits exceptionnels ol 83
9b Charges exceptionnelles -103 -10
Variation de la provision pour égalisation -1518 -1518 0
10 Participation des salariés -1884 -2 059
RESULTAT TECHNIQUE DE LASSURANCE NON-VIE 87 465 26571 60 894 64 049
11 Impéts surles bénéfices -17 431 -19 523
RESULTAT DE LEXERCICE 45241 47 644
ENGAGEMENTSREQUSETDONNES
En milliers d’euros 2022 2021
Engagements recus
Entreprises d'assurance 228195 258 825
Entreprises du secteur bancaire 0] 0
Autres entreprises 0 0
Engagements donnés 0 0
Entreprises d'assurance 0 0
Entreprises du secteur bancaire 0 0
Autres entreprises 0 0




ANNEXE
AUX COMPTES
SOCIAUX

1. DOMAINE D’ACTIVITE DE LA SOCIETE

2. FAITS MARQUANTS DE CEXERCICE

3. PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES

3.1 PRINCIPES COMPTABLES

3.2 DEROGATION AUX PRINCIPES COMPTABLES
ET CHANGEMENT DE PRESENTATION

Lannexe est établie conformement au chapitre Il du
titre Il du livre IV du reglement n® 2015-11 de I'Autorité
des normes comptables relatif aux comptes annuels
des entreprises dassurance. Elle est constituee de
toutes les informations d'importance significative
permettant d'avoir une juste appréciation du patrimoine
et de la situation financiere de l'entreprise, des risques
quelle assume et des resultats.

339 OPERATIONS NON TECHNIQUES
3310 OPERATIONS EN DEVISES

4. NOTES SURLES COMPTES SOCIAUX

4.1 INFORMATIONS SURLES POSTES DU BILAN

411  MOUVEMENTS - ACTIFS INCORPORELS
412 MOUVEMENTS - PLACEMENTS

3.3 DESCRIPTION DES METHODES COMPTABLES

413 ETAT RECAPITULATIF DES PLACEMENTS

3.31 OPERATIONS D’ASSURANCE NON-VIE

414 ACTIFS CORPORELS D’EXPLOITATION

3.311 Primes

3.31.2 Provision pour primes non acquises
et provision pour risques en cours

3.313 Sinistres

3.314 Frais d’acquisition reportés

3.315 Provision pour égalisation

3.3.2 OPERATIONS DE REASSURANCE

415 ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

416 COMPTES DE REGULARISATION - ACTIF

417 CAPITAUX PROPRES

41.8 ANALYSE DES PROVISIONS TECHNIQUES NON-VIE

419 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

4110 ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

3.3.21 Cessions

3.3.2.2 Titresremis en nantissement
des réassureurs

3.3.3 PLACEMENTS

4111 COMPTES DE REGULARISATION - PASSIF

4112 ENGAGEMENTS HORS-BILAN

4.2 INFORMATIONS SUR LE COMPTE DE RESULTAT

3.3.31 Colts d’entrée et régles d’évaluation
des valeurs de réalisation

3331 Terrains et constructions

33312  Valeurs mobilieres a revenu fixe

33313 Actions et autres titres a revenu variable

3.3.3.2 Dépréciations

33321  Valeurs mobilieres a revenu fixe

33322 Autres placements

333221 Placements immobiliers

333222 Placements financiers non cotés

333223 Placements financiers cotes

333224 Placements amortissables

333225 Provisions pour risques dexigibilite

3.3.33 Produits des placements

3334  Chargesfinanciéres

3.3.35  Résultat des cessions des actifs
de placement

3.3.36  Allocation des produits financiers

3.3.37  Présentation du résultat financier

3.34 CREANCES

421 RECOURS ENCAISSES ET PREVISIONS
DE RECOURS

422 EVOLUTION AU COURS DES TROIS DERNIERS
EXERCICES DES PRIMES ET DES SINISTRES

4.2.3 LIQUIDATION DES PROVISIONS
POUR SINISTRES A PAYER

424 PRODUITS ET CHARGES DES PLACEMENTS

4.25 ANALYSE DES CHARGES DE PERSONNEL

426 PERSONNEL

4.27 ANALYSE DES CHARGES PAR NATURE
ET PAR DESTINATION

4.2.8 ANALYSE DES PRODUITS ET CHARGES
NON TECHNIQUES

4.29 ANALYSE DES PRODUITS ET CHARGES
EXCEPTIONNELS

4.210 ANALYSE DE LA CHARGE D'IMPOTS

4.211 RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE PAR CATEGORIE

3.35 ACTIFS CORPORELS D’EXPLOITATION

4.212 CONSOLIDATION

3.36 IMPOT SUR LES SOCIETES

4.213 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT
LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

3.37 PARTICIPATION DES SALARIES

4.214 HONORAIRES DES COMMISSAIRES

AUX RESULTATS DE LENTREPRISE AUX COMPTES
3.38 AFFECTATION DES CHARGES 4.215 EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE
PAR DESTINATION DE LEXERCICE

1. DOMAINE D’ACTIVITE DE LA SOCIETE

Albingia est une societe anonyme au capital de
34 708 448,72 euros, immaitriculée au registre du commerce
et des sociétés sous le numeéro 429 369 309, dont le siege
social est au 109-111, rue Victor-Hugo a Levallois-Perret.

Albingia pratique des opérations d'assurance non-vie relatives

adesrisques dentreprises. Albingia est régie par le Code des
assurances. En application de larticle R. 321-1 du Code des

2. FAITS MARQUANTS DE LEXERCICE

assurances, la société Albingia est agréee pour pratiquer en
France les opérations correspondant aux branches suivantes :
- 1 Accidents

- 7. Marchandises transportees

- 8 Incendie et elements naturels

- 9 Autres dommages aux biens

- 13. Responsabilité civile generale

- 16. Pertes pecuniaires diverses

Apres la crise sanitaire de 2020-2021, lexercice 2022 a été

marque par :

- la guerre en Ukraine, qui a installé durablement des tensions
geopolitiques mondiales ;

- la crise énergeétique qui en a résulte ;

- un choc dinflation, puis de hausse des taux, alimente par
les ruptures de logistique post-Covid et laugmentation des
colts de I'énergie ;

- le maintien de catastrophes naturelles et climatiques a un
niveau important.

La croissance mondiale sest élevée en 2022 a + 4,4 %, enretrait

par rapport aux previsions, et I'économie mondiale debute

2023 dans une dynamique de ralentissement, marquee par de

grandes incertitudes en raison des instabilités géopolitiques, de

la crise énergetigue qui se maintient et du contexte inflationniste

a priori durable.

La France, au sein de 'Europe, sinscrit dans ces perspectives

de baisse de croissance, nourrie par les politiqgues monétaires

restrictives et la lutte contre l'inflation, mais avec une prévision
de croissance autour de 1%, qui éviterait une récession et
maintiendrait un marche du travail a un bon niveau.

Dans cet environnement, l'activité commerciale dAlbingia a

connu une progression de 9,53 %. Les primes acquises de

I'exercice s'établissent a 307 M€, en progression de 8,79 %.

La societé affiche un ratio combing brut de 74,3 %, en
ameélioration de 5,8 points par rapport a 2021.

Les charges dexploitation de la Compagnie ont connu
une progression en ligne avec l'activite. Les commissions
représentent 15,7 % des primes et sont stables par rapport a
2021 le ratio de frais genéraux ressort sur I'exercice a 31,6 %,
au meme niveau que 2021.

Ces différents élements amenent la Compagnie a afficher un
ratio combine net eégal a 82,99 % a fin 2022, contre 81,86 %
afin2021.

Le résultat technique bénéficiaire net, sans prise en compte des
produits financiers, progresse tres légerement pour atteindre
522 M€, contre 51,3 M€ année précedente.

LLe choc de hausse des taux de pres de 300 pb en 2022 a
entrainé un point d'inflexion sur les revenus obligataires, qui
ont entame une remontée. Les produits financiers de lanneée
séleventa 14,7 M€, et labsence de dividende exceptionnel en
immobilier comparée a 2021 explique I'évolution a la baisse du
revenu financier, qui s'élevait a 18,3 M€ en 2021.

Compte tenu d'une charge dimpot sur les sociétes de 17.4 M€,
d'une participation des salaries aux résultats de 1.9 M€, la
sociéte enregistre un benéfice net comptable de 45,2 M€.

3. PRINCIPES ET METHODES COMPTABLES

3.1 PRINCIPES COMPTABLES

Les comptes annuels sont établis et présentés conformement
au reglement n° 2015-11 de [Autorite des normes comptables
relatif aux comptes annuels des entreprises dassurance.

3.2 DEROGATION AUX PRINCIPES COMPTABLES
ET CHANGEMENT DE PRESENTATION

Aucune derogation aux principes comptables na éte utilisée.

3.3 DESCRIPTION DES METHODES COMPTABLES

3.31 OPERATIONS DASSURANCE NON-VIE
3.311 Primes

Les primes correspondent aux primes emises, nettes
d'annulations et de ristournes, et aux primes a emettre
pour la part acquise a l'exercice.

Afin de tenir compte des mouvements de régularisation
de primes sur les contrats indexes sur le chiffre daffaires
des assures, un abattement de 10 % a éte applique sur
les primes a émettre des branches Responsabilite civile
et Risques techniques.

3.3.1.2 Provision pour primes non acquises
et provision pour risques en cours
(articles 143-4 et suivants du reglement ANC)

LLa provision pour primes non acquises correspond a la
fraction des primes relative a la couverture des risques
du ou des exercices suivants. Une provision pour risques
en cours est constituée lorsque le montant estime des
sinistres (y compris les frais dadministration et les frais
dacquisition imputables a I'exercice), susceptibles de se
produire apres la fin de lexercice et relatifs aux contrats
conclus avant cette date, excede la provision pour primes
non acquises.

Le cas echeéant, les charges de sinistres relatives aux
sinistres de nature exceptionnelle sont exclues pour
déterminer le montant de cette provision.

La provision pour risques en cours est calculee, separe-
ment pour chacune des categories ministérielles, sur la
base des données comptabilisees sur les deux derniers
exercices et dans les conditions fixees par larticle 143-7
dureglement ANC n° 2015-11.



3.3.1.3 Sinistres
(articles 143-9 et suivants du reglement ANC)

Les sinistres sont comptabilises dans I'exercice de leur
survenance et integrent une estimation des sinistres
survenus mais non encore déclarés. La provision pour
sinistres a payer represente lestimation du colt définitif
de l'ensemble des sinistres non réglés a la cloture de
[exercice, déclarés ou non, ainsi que des frais de gestion
correspondants.

Conformément & larticle 143-10 de IANC, les provisions
pour sinistres a payer declarés sont évaluées dossier a
dossier sans recours a des modeles statistiques. Le colt
d'un dossier doit apprehender la singularite de chaque
sinistre. Sont en particulier appréciés les risques de déve-
loppement juridique, les délais de prescription, les réclama-
tions complémentaires tardives. La provision est donc es-
timeée a dire dexpert au cas par cas par les gestionnaires.
Aucune mutualisation nest effectuée entre les dossiers.
Ces derniers ne sont clos par les gestionnaires que lors-
quil est établi ne plus rien devoir ou recevoir, notamment
une fois tous les délais de prescription et possibilites de
recours epuises.

Les provisions ainsi constituges sont supéerieures a celles
issues des modeles utilises pour I'évaluation des provi-
sions techniques prudentielles mentionnees a larticle
R. 351-2 du Code des assurances, qui repose sur une
estimation globale des decaissements et encaissements
futurs.

LLa provision pour sinistres a payer, évaluee dossier par
dossier, est complétee par une estimation statistique du
colt des sinistres survenus mais non déclarés prevue
par larticle 143-10 du reglement ANC n° 2015-11. Pour re-
pondre aux dispositions de larticle 141-1, qui prévoit que les
provisions techniques soient suffisantes pour le reglement
intégral des engagements vis-a-vis des assures, des sous-
cripteurs et bénéficiaires de contrats et des entreprises
réassurees, sy ajoute une évaluation de la charge gene-
rée par le déroulement défavorable de certains dossiers.
Le calcul de ces provisions est basé sur une projection
deterministe des nombres de sinistres declares et une
evaluation statistique des charges de sinistres compta-
bilisées au titre des années de survenance recentes.
Les provisions pour sinistres a payer relatives aux
garanties decennales d'assurance Construction sont, pour
chaque année d'ouverture de chantier, complétees dune
estimation, calculee selon lamethode fixee alarticle 143-14
du reglement ANC n° 2015-11, du colt des sinistres non
encore manifestés et qui devraient se manifester d'ici a
['expiration de la péeriode de prescription décennale.
Estenregistrée, indépendamment des provisions pour si-
nistres, une prévision pour recours a encaisser qui corres-
pond & la valeur estimative des recettes attendues. Cette
prévision est estimee dossier a dossier par le gestionnaire
sinistre a dire d'expert ou par reférence a un forfait, dans le
cas notamment des conventions entre assureurs.

La provision pour frais de gestion répond aux prescrip-
tions de larticle 143-11 du reglement comptable de TANC
n° 2015-11. Calculée annuellement, cest la valeur estimative
des charges de gestion nécessaires au reglement de tous
les sinistres survenus. Le calcul de cette provision est base
sur les frais de gestion comptabilisés et la durée estimee
de la liquidation des sinistres.

LLes provisions pour sinistres et les previsions de recours
sont evaluees pour leur montant brut et sont enregistrees
au passif. La part des réassureurs est calculée distincte-
ment et est inscrite a lactif.

3.3.14 Frais d’acquisition reportés
(article 151-1 du reglement ANC)

Les frais dacquisition afférents aux primes non acquises
de lexercice sont reportés et amortis linéairement sur la
durée restant a courir des contrats correspondants.

3.31.5 Provision pour égalisation
(articles 143-19 et suivants du reglement ANC)

Cette provision est destinee a faire face aux charges
exceptionnelles afférentes a certains risques cycliques
de faible fréquence mais de forte intensité (©venements
climatigues et attentats terroristes). Les dotations annuelles
non absorbées par des pertes techniques nettes
ultérieures seront réintégrées dans le benéfice fiscal de
la onzieme année suivant lexercice de dotation.

3.3.2  OPERATIONS DE REASSURANCE

3.3.21 Cessions

Les cessions en réassurance sont comptabilisees en
conformite avec les termes des différents traités.

3.3.2.2 Titres remis en nantissement
des réassureurs

Les titres remis en nantissement des réassureurs sont
inscrits en hors-bilan et évalués au cours de Bourse a la
date de cloture.

3.3.3 PLACEMENTS

3.3.31 Coltsdentrée etrégles
d’évaluation des valeurs de réalisation

33311  Terrains et constructions

Lesimmeubles, les terrains et les parts de sociétes civiles
immobilieres ou foncieres non cotees sont évalués a
leur prix d'acquisition ou de revient, y compris les frais
accessoires.

Conformément aux reglements n° 2002-10 et n° 2004-06
du CRC, les amortissements des immeubles sont calculés
par composants selon la durée d'utilisation. Ainsi, les
immeubles sont amortis de la maniére suivante :

- pour le gros ceuvre : 50 ans ;

- pour les installations : 20 ans ;

- pour les agencements : 10 ans.

Leur valeur de realisation est déterminée sur labase dune
expertise quinguennale effectuee par un expert accepte
par l'Autorité de controle prudentiel et de résolution. Entre
deux expertises, elle fait l'objet d'une estimation annuelle,
certifiee par le méme expert.

Concernant les dépenses de premiere catégorie
(dépenses qui ont pour objet de remplacer tout ou
partie des actifs), Aloingia ne constitue pas de provisions
pour grosses reparations. De méme pour les dépenses
de deuxiéme catégorie (dépenses qui font l'objet de
programmes pluriannuels de gros entretiens ou grandes
révisions), aucune provision pour gros entretiens n'est
constituée.

33312 Valeurs mobilieres a revenu fixe

Les obligations et autres valeurs mobilieres a revenu fixe
sontenregistrées a leur prix d'acquisition, net des revenus
courus lors de l'achat. La différence entre celui-ci et la
valeur de remboursement est rapportee au résultat sur la
durée restant a courir jusgu'a la date de remboursement,
conformément a larticle R. 343-09 du Code des
assurances.

En fin dexercice, la valeur estimee de reéalisation des
valeurs mobilieres a revenu fixe correspond a leur valeur
cotée du demier jour de cotation de l'exercice ou a leur
valeur vénale.

33313 Actions et autres titres a revenu variable
Les actions et autres titres a revenu variable sont inscrits
a leur prix d'achat, hors revenus courus. Le reglement
n°® 2013-03 du 13 décembre 2013 prévoit pour les
valeurs amortissables visees a larticle R. 343-10 que la
différence entre le prix d'acquisition des titres et la valeur
de remboursement soit rapportée au resultat sur la duree
restant a courir jusqu'a la date de remboursement.

Leur valeur de réalisation en fin d'exercice est determinée

selon les regles définies a larticle R. 343-11 du Code des

assurances et correspond :

- pour les valeurs mobilieres cotées et titres de toute
nature : au dernier cours coté au jour de linventaire ;

- pour les titres non cotés : a leur valeur vénale, qui
correspond au prix qui en serait obtenu dans des
conditions normales de marche et en fonction de leur
utilité pour I'entreprise ;

- pour les actions de sociétés dinvestissement a capital
variable et les parts de fonds communs de placement :
au dernier prix de rachat publie au jour de linventaire.

3.3.3.2 Dépréciations

33321 Valeurs mobilieres a revenu fixe
(articles 123-1 et suivants du reglement ANC)

Dans lamesure ou la Compagnie a lintention et la capacite
de détenir jusgu'a leur date de remboursement les valeurs
mobilieres a revenu fixe, les moins-values éventuelles
resultant de la comparaison de leur valeur nette
comptable, diminuée ou majorée de lamortissement des
surcotes/decotes, avec leur valeur de réalisation ne font
pas l'objet de provision pour depréciation. Une provision
pour depréciation est constituée lorsquiil est considere
que le débiteur ne sera pas en mesure de respecter ses
engagements soit pour le paiement des intéréts, soit pour
le remboursement du principal.

3.3.3.2.2 Autres placements

(articles 123-6 et suivants du reglement ANC)
Une provision est constatee en diminution des actifs en cas
de dépréciation durable selon les modalités suivantes, qui
dépendent de la nature des autres placements.

3.3.3.2.21 Placements immobiliers

Conformement au Code des assurances, les actifs
immobiliers font objet d'une expertise quinguennale,
complétée annuellement par une estimation certifiée. Si
la valeur d'expertise devient notablement inférieure a la
valeur nette comptable du bien immaobilier, cette derniere
est ramenee a la valeur d'expertise par le biais d'une
deépreciation. Sila societé na pas lintention ou la capacite
de détenir durablement un bien et que la valeur dexpertise
devient inférieure a la valeur nette comptable, alors la
dépréciation est immeédiatement constatee.

3.3.3.2.2.2 Placements financiers non cotés

lls font 'objet d'une évaluation ligne a ligne de leur valeur
venale, qui tient compte de la situation nette de l'actif
considére et de ses perspectives bénéficiaires futures.
Sila valeur vénale d'un actif non cote devient durablement
inférieure a sa valeur comptable, alors cette derniére est
ramenee a sa valeur vénale par le biais d'une deépréciation.

3.3.3.2.2.3 Placements financiers cotes

La provision pour dépréciation a caractere durable, ligne

aligne, est egale a la différence entre le prix de revient du

titre et sa valeur d'inventaire. Le caractére durable de la
deépréciation est présume lorsque :

1. le taux de moins-value latente du titre s'éleve a 20 % ou
30 % sur l'exercice précedent dans un marché financier
a forte volatilite ;

2. lamoins-value est constatée en continu sur une periode
de 6 mois consecutifs précedant larréte ;

3.1l existe des éléments objectifs permettant de juger
que, dans un avenir previsible, l'entreprise ne pourra
recouvrer tout ou partie de la valeur comptable ;

4. une provision pour dépréciation a été comptabilisee
[exercice precedent.

La valeur d'inventaire correspond soit a la valeur de

marche, soit a la valeur recouvrable liee a I'norizon de

détention envisage par l'entreprise, qui dépend, d'une
part, de la couverture des engagements techniques, de
leur durée, des flux de trésorerie futurs et en genéral de

[optimisation de la gestion actif/passif, et, dautre part, de la

capacité financiere de l'entreprise a conserver ces valeurs

et, enfin, de lntention de les céder.

333224 Placements amortissables
visés a larticle R. 343-10

Lorsque la sociéte a lintention et la capacite de détenir
ces placements jusgu’a leur maturité, les depréeciations
a caractere durable sanalysent au regard du seul risque
de credit. Lorsque l'organisme n'a pas lintention ou la
capacite de déetenir ces placements jusqu'a leur maturite,
les dépréciations a caractere durable sont constituees en
analysant 'ensemble des risques en fonction de 'horizon
de détention considere.

3.3.3.2.2.5 Provisions pour risques dexigibilite

(articles 143-18 du reglement ANC

et R. 343-5 et 6 du Code des assurances)
Cette provision est destinée & faire face a une insuffisance de
liquidite des placements en cas de modification du rythme
de reglement des sinistres. Reglementairement, elle doit
étre constituee lorsque les placements relevant de larticle
R. 343-10 du Code des assurances font apparaitre une
moins-value latente globale. Pour calculer la moins-value
latente globale, il convient, pour les valeurs cotees, de retenir
la moyenne des cours de Bourse du mois precedant la
cléture. Auminimum, la provision est dotée a hauteur du tiers
de la moins-value globale constatée (R. 343-5). Possibilité
est donnee d'étaler sur 8 années au plus le montant
de la moins-value latente a doter en provision (R. 343-6).
Les valeurs amortissables relevant de larticle R. 343-10
sont exclues du champ de la PRE des lors que l'entre-
prise dassurance ala capacite et lintention de les détenir
jusqu'a leur maturite.

3.3.3.3 Produits des placements

Lesrevenus des placements comprennent les revenus des
placements immobiliers, les loyers fictifs des immeubles
d'exploitation et les revenus des placements financiers.



Les autres produits des placements integrent les reprises
sur les provisions d'actifs financiers (titres non cotés et
créances financieres en particulier) et les produits de
différence de remboursement.

3.3.3.4 Charges financieres

Les frais de gestion financiere comprennent les charges
des immeubles de placement, les frais des prestataires
financiers, les frais par destination internes et externes
correspondant au colt de la gestion du service financier.
Les autres charges des placements concernent les
amortissements et provisions des immeubles de placement
et les dotations aux provisions des actifs financiers.

3.3.3.5 Résultat des cessions
des actifs de placement

Les plus ou moins-values sur cessions de valeurs
mobilieres sont enregistrees au compte de resultat de
I'année de cession par application de la méthode FIFO.
En ce qui concerne les obligations et les autres valeurs a
revenu fixe, la partie du profit ou de la perte correspondant
a la différence entre le produit de leur vente et leur valeur
actuelle est différée et inscrite directement dans les
capitaux propres dans le poste réserve de capitalisation
(inclus en autres réserves). En cas de perte, une reprise
est effectuée sur la réserve de capitalisation a due
concurrence et dans la limite des réserves precedemment
constituees.

3.3.3.6 Allocation des produits financiers

|_a part des produits de placement genérées par les actifs
relatifs aux engagements enversles assureés est transférée en
compte de résultat technigue selon un calcul proportionnel
determing par article 337-11 du reglement ANC.

3.3.3.7 Présentation du résultat financier

D'une maniere geneérale, ont été classes en résultat
financier les charges et les produits directement liés aux
placements (classe 2) ou assimilés. Les éventuelles plus
et moins-values liees aux autres immobilisations figurent
en résultat exceptionnel.

3.3.4 CREANCES

Les créances sont enregistrées a leur valeur nominale.
Une provision pour depréeciation est constituée lorsque
la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.
Les primes acquises non émises correspondent a une
estimation des primes acquises qui n'ont pas pu étre
emises au cours de lexercice dinventaire. Le calcul de
cette créance est basé sur une approche statistique des
primes emises comptabilisees.

3.3.5 ACTIFS CORPORELS D’EXPLOITATION

LLes actifs corporels dexploitation sont comptabilisés au
colt dacquisition et amortis linéairement sur les durées
suivantes :
-agencement : 10 ans ou la durée residuelle du bail en
cas de démenagement programme ;
- mobilier et matériel de bureau : entre 3 et 10 ans ;
- matériel de transport : entre 3 et 5 ans.

3.36 IMPOT SUR LES SOCIETES

Limpodt enregistré au compte de résultat de I'exercice
correspond a limpot payable au titre de l'exercice selon
les regles fiscales en vigueur. Albingia est membre du
groupe d'intégration fiscale dont Financiere de [Eclosion
est la sociéte intégrante.

Ce poste enregistre la taxe sur les excédents de provisions.

3.37 PARTICIPATION DES SALARIES
AUX RESULTATS DE LENTREPRISE

La participation des salaries aux résultats de l'entreprise
sappligue a toutes les entreprises ayant au moins
50 salariés (ordonnance du 21 octobre 1986 codifiee
aux articles L. 422-1a 17 du Code du travail et décret
dapplication n°® 87-544 du 17 juillet 1987).

3.3.8 AFFECTATION DES CHARGES
PAR DESTINATION

En cours d'exercice, les charges relatives aux frais
généraux sont comptabilisees dans des comptes par
nature, au fur et a mesure de leur engagement. Lors de
l'arréte, ces comptes sont soldés par affectation des
charges vers des comptes de charges par destination.

Les charges sont ainsi réparties entre les difféerentes

destinations prévues par la classification reglementaire -

- frais de reglement des sinistres ;

- frais d'administration ;

- frais d'acquisition ;

- charge des placements ;

- autres charges techniques.

Conformément a l'article 336-1 du reglement comptable

ANC n° 2015-11:

- le reclassement des charges seffectue directement
sur la base des informations enregistrees lors de la
comptabilisation de la piece justificative, chaque fois que
[affectation directe est possible ;

- foutes les dépenses non affectables directement a une
destination sont enregistrées dans des centres analytioues
pour étre ensuite ventilées a nouveau par lapplication de
clés de repartition mises a jour régulierement et fondees
sur des études appropriées.

3.3.9 OPERATIONS NON TECHNIQUES

Les opérations non techniques sont celles sans lien
technique avec lassurance.

3.3.10 OPERATIONS EN DEVISES
(articles 240-1 et suivants
du reglement ANC)

Les operations sont converties a linventaire au cours du
comptant, et les différences de conversion sur actifs et
passifs sont comptabilisées en résultat de change. Les
opérations en devises etant jugees non significatives
sont comptabilisees en euros.

4. NOTES SURLES COMPTES SOCIAUX

4.1 INFORMATIONS SURLES POSTES DU BILAN

411 MOUVEMENTS - ACTIFS INCORPORELS

Les immobilisations incorporelles sont des actifs non
monetaires sans substance physique. 'evaluation de ces

actifs et les conditions de dépréeciation sont effectuees

conformeément au reglement de [ANC n° 2015-06 en prenant
en compte la durée dutilisation, limitée ou non limitee.

Valeur brute 01.01.2022 Entrées Sorties 31.12.2022
Fonds de commerce 20238 0 0 20238
Logiciels 21279 176 1104 20 351
TOTAL 41517 176 1104 40589
Amortissements 01.01.2022 Dotations Reprises 31.12.2022
Fonds de commerce 0 0 0 0
Logiciels 12999 1961 1104 13 855
TOTAL 12999 1961 1104 13855
Valeur nette 01.01.2022 31.12.2022
Fonds de commerce 20238 20238
Logiciels 8 281 6 496
TOTAL 28518 26733

Lors de l'apport du portefeuille en 2002 de la succursale
Albingia a la SA 69 participation qui deviendra Albingia SA, un
fonds de commerce de 20 238 K€ a éte immobilisé. Cet actif a

41.2 MOUVEMENTS - PLACEMENTS

éte valorise sur la base dela valeur actuelle des résultats futurs
diminués du colt du capital alloue. Un test de dépréeciation de
la valeur de cet actif est effectué a chaque cloture.

Valeur brute 01.01.2022 Entrées Sorties 31.12.2022
Terrains et constructions 129 975 2693 6223 126 445
Placements entreprises liées 0 0 0 0
Autres placements 459 017 198 590 157 802 499 805
TOTAL 588992 201282 164 024 626 250
Amortissements-provisions 01.01.2022 Dotations Reprises 31.12.2022
Terrains et constructions 11866 675 0 12 541
Placements entreprises liées 0 0 0 0
Autres placements 550 0 0 550
TOTAL 12416 675 (] 13091
Valeur nette 01.01.2022 31.12.2022
Terrains et constructions 118109 113904
Placements entreprises liées 0 0
Autres placements 458 467 499 255
TOTAL 576 576 613160



Pour présumer du caractéere durable de la depréciation des
placements cotés relevant de larticle R. 343-10 du Code des
assurances, il a éteé retenu un seuil de baisse egal a 20 % sur une
période continue de 6 mois a larrété des comptes.

Sur lensemble des placements de la Compagnie, il Nexiste pas
de différence connue entre les valeurs de réalisation indiquéees
et les montants qui seraient retirés dune vente immediate des
titres, a lexception des fonds immobiliers, ou la valeur sur le
marche secondaire peut étre inférieure a la valeur de réalisation.
A la cléture de lexercice, Albingia est engagee, aupres des

fonds d'actifs non cotés, a faire face aux futurs appels de fonds.
Ces demiers séleveront au maximum a 4,1 M€ pour les fonds
infrastructures, 10,1 M€ pour les fonds immobiliers, 18,3 M€ pour
les fonds de dettes non cotés et 231 M€ pour les fonds dactions
non cotees.

La valeur nette comptable des placements figurant dans I'état
récapitulatif qui suit est obtenue en prenant en compte, pour
les placements obligataires, les différences sur les prix de
remboursement arecevoir enregistrees alactif et lamortissement
des différences sur les prix de remboursement figurant au passif.

414  ACTIFS CORPORELS D’EXPLOITATION

Comptes de régularisation

Placements Actif Passif Total
Valeur nette comptable 613160 1139 3431 610 868
413 ETAT RECAPITULATIF DES PLACEMENTS
Valeur Valeur Valeur
Placements (détails des postes 3 de I’actif) brute nette deréalisation
1. Placements immobiliers 126 445 13904 170 140
2. Actions et titres a revenu variable autres que les parts dOPCVM 57235 57235 88 011
3. Parts dOPCVM autres que 4 0 0 0
4. Parts dOPCVM detenant exclusivement des titres a revenu fixe 60 925 60375 74 001
5. Obligations et titres a revenu fixe 381645 379 353 338 853
6. Préts hypothécaires 0 0 0
7. Autres préts et effets assimilés 0 0 0
8. Dépots aupres des entreprises cédantes 0 0 0
9. Dépdts (autres que ceux visés en 8) et cautionnement en especes 0 0 0
10. Actifs représentatifs de contrats en UC 0 0 0
Total des lignes1a10 626 250 610868 671004
a) Dont
Placements évalués selon larticle R. 343-09 381645 3r9 353 338 853
Placements évalués selon larticle R. 343-10 244 606 231515 332 152
b) Dont
Valeurs affectables a la représentation des provisions techniques 626 250 610 868 671004
Acompte inclus dans la valeur des terrains et constructions 0
Terrains et constructions d'exploitation 16 479
Solde non amorti ou non repris sur la différence sur prix 4004

de remboursement

Valeur brute 01.01.2022 Entrées Sorties 31.12.2022
Dépdts de garantie 106 1 1 115
Amenagement 1793 60 0 1853
Vehicules automobiles 1968 414 228 2153
Mobilier, matériel de bureau 794 6 392 408
Matériel informatique 2470 142 1453 1760
Matériel bureautique 2024 333 604 1754
Immobilisations en cours 16 0 0 16
TOTAL 9171 1566 2678 8059
Amortissements-Provisions 01.01.2022 Dotations Reprises 31.12.2022
Aménagement 1396 79 0 1475
Véhicules automobiles 1306 353 222 1438
Mobilier, materiel de bureau 582 40 392 230
Matériel informatique 2102 313 1406 1009
Matériel bureautique 1484 254 604 1134
TOTAL 6870 1039 2623 5286
Valeur nette 01.01.2022 31.12.2022
Dépdts de garantie 106 115
Aménagement 398 378
Véhicules automobiles 661 715
Mobilier, materiel de bureau 212 178
Materiel informatique 368 51
Matériel bureautique 540 620
Immobilisations en cours 16 16
TOTAL 2301 2773
415  ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

Créances 2022 <1an 1-5ans >5ans Valeur Provisions Valeur

brute nette
Opérations d'assurance directe 33952 463 0 34 416 0 34 416
Opérations de réassurance 18 043 0 18 043 0 18 043
Personnel 44 0 44 0 44
Etat et organismes sociaux 0 0 0 0 0
Compte courant SCI 0 0 0 0 0
Divers 3851 50 0 3901 0 3901
TOTAL 55890 514 (0] 56404 (0] 56 404



416 COMPTES DE REGULARISATION — ACTIF

Valeur brute

01.01.2022 31.12.2022

41.9 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Les provisions pour risques et charges sont évalugées pour
le montant correspondant a la meilleure estimation de la
sortie de ressources necessaire a lextinction de lobligation
conformement au reglement ANC n° 2014-03 relatif au plan
comptable genéral.

Lesengagements de retraite et avantages similaires se limitent
au versement d'indemnités de fin de carriere prévues par la
convention collective du 27 mai 1992.

Une évaluation actuarielle est effectuée chague année pour
ajuster l'encours de ce contrat.

En retenant un taux d'actualisation egal a 2,5 %, la table de
mortalite TF-TH-14/16, une inflation des salaires de 2,5 %,
un taux de rotation des effectifs egal a 15 % pour les salariés
ages de 15 a 29 ans, un taux de rotation des effectifs de 5 %

4110 ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

pour les salariés ages de 30 a 49 ans et O % au-dela, un age
de départ a la retraite de 65 ans, 'engagement a ete évalue
fin 2022 a 1843 KE.

La totalite de ces engagements fait 'objet d'un contrat
dassurance, ne conduisant pas a enregistrer de provision pour
risques et charges. Albingia appliquant la recommandation
ANC n° 2013-02 relative aux regles d'évaluation et de
comptabilisation des engagements de retraite et avantages
similaires pour les comptes établis en normes comptables
francaises, dans le cas ou une insuffisance serait observee
(i e I'évaluation des engagements étant supérieure au fonds
de retraite), cette derniére serait comptabilisée en provision
pour risques et charges.

Intéréts et loyers acquis non échus 2586 3172
Frais d'acquisition reportés 10 156 11333
Différence sur prix de remboursement a recevoir 944 1139
Charges constatées d'avance 443 387
Divers 0 0
TOTAL 14130 16 031
417 CAPITAUX PROPRES
Capitaux propres 01.01.2022 Affectation Augmentation Diminution 31.12.2022
résultat
Capital 34708 0 0 34708
Primes d'émissions 29 0 0 29
Autres réserves 7608 0 0 7608
Report a nouveau 93 886 12644 0] 0 106 530
Resultat de I'exercice 47 644 -47 644 45 241 0 45 241
Distribution dans lexercice 35000
TOTAL 183875 (0] 45241 (0] 194 116
418  ANALYSE DES PROVISIONS TECHNIQUES NON-VIE
01.01.2022 31.12.2022
Brut Cessions Net Brut Cessions Net
Provisions pour primes émises non acquises 41912 13695 28217 46 949 15756 31193
Provisions pour risques en cours 0 0 0 0 0 0
Provisions pour sinistres a payer 897 392 460 861 436 530 919914 474 897 445017
Prévisions de recours a encaisser 131114 84 397 46 17 138918 89 418 49600
Provision pour égalisation 6482 0 6482 8000 0 8000
Total général 814671 390159 424512 835945 401235 434710

En application de larticle R. 343-7 du Code des assurances,

les provisions techniques sont suffisantes pour assumer le

reglement integral de leurs engagements vis-a-vis des assures

ou des beneficiaires des contrats.

Dettes 2022 <1an 1-5ans >5ans Total
Opérations d'assurance directe 10 458 2870 0 13328
Opérations de réassurance 28 336 0] 0] 28 336
Envers des établissements de credit 0 0 0 0
Cautionnements regus 0 332 0 332
Personnel 5510 4590 0 10100
Etat et organismes sociaux 9358 0 0 9358
Avances sur titres en pension 11830 0 0 11830
Divers 4544 0 0 4544
TOTAL 70036 7792 0 77828
4111 COMPTES DE REGULARISATION - PASSIF
Valeur brute 01.01.2022 31.12.2022
Frais d'acquisition reportés cedeés 4 520 5235
Difference sur prix de remboursement a recevoir 3150 3431
TOTAL 7670 8665
4112 ENGAGEMENTS HORS-BILAN
01.01.2022 31.12.2022
Engagements donnés NEANT NEANT
Engagements regus : valeurs regues en nantissement des cessions 258 825 245 906

TOTAL

258 825 245906



4.2 INFORMATIONS SURLE COMPTE DE RESULTAT 423 LIQUIDATION DES PROVISIONS POUR SINISTRES A PAYER

Le calcul de la liguidation des provisions pour sinistres a  derecours et la provision pour frais de gestion de sinistres. Les
4.21 RECOURS ENCAISSES ET PREVISIONS DE RECOURS payer est realisé sur l'ensemble des branches dactivite, sur  provisions pour sinistres non manifestés ne sont pas prises

les survenances antéerieures a l'exercice dobservation. Les — en compte.

provisions indiquées incluent les provisions évaluées dossier — Les prestations payees incluent les recours encaisses et les

2021 2022 adossier, les provisions pour declaration tardive, les prévisions  frais de gestion de sinistres.
Sinistres regles 143155 136 584
2021 2022
Recours encaissés 17103 19403
Provisions a l'ouverture de l'exercice 532 464 541729
Provisions pour sinistres a payer 766 277 780996
Prestations payées 97 309 84 387
Prévisions de recours a encaisser 131114 138918
Provisions a la cloture 427 020 429 080
Charge des prestations -8135 -28 262
422 EVOLUTION AU COURS DES TROIS DERNIERS EXERCICES DES PRIMES ET DES SINISTRES
4.2.4 PRODUITS ET CHARGES DES PLACEMENTS
Années de survenance
Années d’inventaires 2018 2019 2020 2021 2022 Revenus financiers nets Revenus Frais Total
2020 Reglements 90717 83793 53095 Revenus des placements immobiliers 7035 54 6982
Provisions 62 921 57 063 156 049 Revenus des autres placements 7241 1629 5612
Total des sinistres (S) 153638 140 856 209143 Autres produits des placements 565 1514 949
Primes acquises (P) 236496 254240 264 092 Pertes et profits des placements 7641 4589 3052
Pourcentage S/P 64,96 % 55,40 % 79,19 % TOTAL 22482 7786 14 696
2021 Réglements 100 708 97 554 18572 36872
Crovisions 05208 a4522 106928 ano 425  ANALYSE DES CHARGES DE PERSONNEL
Total des sinistres (S) 153 966 142076 225501 151581
Primes acquises (P) 237132 255424 264165 280000 2021 2022
Pourcentage S/P 64,93 % 55,62 % 85,36 % 54,14 % Salaires 17 608 18500
Pensions de retraite 87 0
2022 Reglements 101642 103 221 140 976 89620 41759 Charges sociales 7845 8281
Provisions 51756 38 569 82 945 62212 126 413 Autres 1050 1579
Total des sinistres (S) 153397 141790 223921 151832 168172
TOTAL 26792 28360
Primes acquises (P) 237750 256 050 264982 282818 301768

Pourcentage S/P 64,52 % 55,38 % 84,50 % 53,69 % 55.73% Laremunéeration des organes de direction nest pas fournie, car cela conduirait indirectement a donner une information individuelle.



426 PERSONNEL 4.2.8 ANALYSE DES PRODUITS ET CHARGES NON TECHNIQUES

Effectifs 2021 2022 2021 2022
Non-cadres 106 99 Produits non techniques 50 50
Cadres 161 175 Charges non techniques 492 874
Direction = = RESULTAT NON TECHNIQUE -442 -824
TOTAL 282 289

Les produits non techniques de I'exercice concernent  Les charges non techniques sont celles identifiees dans le
essentiellement la facturation d'une prestation de service  modele analytigue comme n'étant pas rattachees a lactivite
administrative a une filiale. dassurance.

4.27  ANALYSE DES CHARGES PAR NATURE ET PAR DESTINATION

429 ANALYSE DES PRODUITS ET CHARGES EXCEPTIONNELS

Par nature 2021 2022
Personnel 26792 28360
2021 2022 2021 2022
Lovers 3574 3708
Vente de vehicules 83 51 Vente de vehicules 10 2
Impots et taxes 6 882 7520
Autres produits 0] 0] Autres charges 0 100
Transport et réception 2216 3049
Produits exceptionnels 83 51 Charges exceptionnelles 10 103
Informatique et télephonie 4803 5426
Fournitures et matériels 1260 1238
Honoraires 1049 74
Banque et immeubles de placement 890 817 4210 ANALYSE DE LA CHARGE D'IMPOTS
Frais informatiques immobilisés -56 0
TOTAL 46710 50892 2021 2022
Résultat avant impét et participation 67 537 63128
Par destination 2021 2022 Réintégration 6269 682
Gestion des sinistres 8129 8964 Deduction 10378 6695
Acauisition des contrats 25170 27194 Hesuliat fiscal 65434 63216
Administration 11481 12635 Impots sur les sociétés 17 834 16 003
Non technique 338 379 Impots étrangers 0 0
Gestion financiere 1592 1720 Taxe sur les excedents de provisions 1493 1239
TOTAL 46710 50892 Charge d’impots 19 327 17 242
Albingia est membre d'un groupe fiscal dont Financiére de I'Eclosion est la société mére. Elle constate sa charge dimpots
2021 2022 comme si elle était imposée separément.
Commissions émises 43871 48164

Les commissions sont enregistrées en frais d'acquisition.



4211 RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE PAR CATEGORIE

Dommages Dommages Catastrophes Responsabilité Pertes
corporels aux biens naturelles civile pécuniaires
professionnels
1 Primesacquises 7128 186768 18422 30912 12972
1a  Primes 7036 190 512 18770 31325 12 890
b Variation des primes non acquises -92 3744 347 413 -82
2 Charge des prestations 3107 101509 2675 5647 3697
2a Prestations et frais payes 2557 77353 5139 4577 8291
2b  Charges des provisions 550 24156 -2 465 1070 -4 593
pour prestations et diverses
A SOLDE DE SOUSCRIPTION 4021 85259 15748 25265 9274
5 Frais dacquisition 2590 44590 2990 8208 3895
6 Autres charges de gestion nettes 483 6 341 656 1826 850
B CHARGES D’ACQUISITION
ET DE GESTION NETTES 3073 50931 3646 10034 4745
7 Produit des placements 215 5672 325 2555 322
8 Participation aux résultats 0 0 0 0 0
C SOLDEFINANCIER 215 5672 325 2555 322
Part des reassureurs dans les primes 640 70576 10329 5578 5084
acquises
10 Partdes reassureurs dans 6 29 499 2449 305 2008
les prestations payees
11 Part des réassureurs dans les charges 41 15570 1950 160 4851
des provisions pour prestations
12 Part des réassureurs dgms 0 4390 0 45 0
les participations aux resultats
13 Commissions regues des réassureurs 50 16 730 1384 32 46
D SOLDEDEREASSURANCE -596 -4 382 -8448 -2645 -5081
RESULTAT TECHNIQUE 567 35618 3979 15141 -230
14 Prgwswoms pour primes Nnon acquises 1052 35037 3640 4303 962
(cloture)
15 Provisions pour primes non acquises 1143 31493 3092 3910 1044
(ouverture)
16 Prgwswoms pour sinistres a payer 8163 369 444 9796 109 800 35139
(cloture)
17 Provisions pour sinistres a payer 7613 345 988 13779 108 730 30730
(ouverture)
18 Autres provisions techniques (cldture) 0 682 7318 0 0
19 Autres provisions techniques 0 682 5800 0 0

(ouverture)

Transport Construction Construction Total
Dommages Responsabilité général
1 Primesacquises 5891 42045 3139 307 277
1a  Primes 5883 42726 3172 312314
b Variation des primes non acquises -8 682 32 5037
2 Charge des prestations 3184 21186 1378 142383
2a Prestations et frais payes 1900 25671 658 126146
2b  Charges des provisions pour prestations 1284 -4 486 720 16 237
et diverses
A SOLDE DE SOUSCRIPTION 2707 20859 1762 164 895
5 Frais dacquisition 1867 9734 r 74601
6 Autres charges de gestion nettes 363 2297 171 12987
B CHARGES D’ACQUISITION
ET DE GESTION NETTES 2230 12031 898 87587
7  Produit des placements 93 872 105 101569
8 Participation aux résultats 0 0 0 0
C SOLDEFINANCIER 93 872 105 10159
9 Part des réassureurs dans les primes 3074 34977 2613 127 0
acquises
10 Part'des reassureurs dans les prestations 963 19990 469 55080
payees
11 Part des réassureurs dans les charges 991 1560 669 9015
des provisions pour prestations
12 Part des réassureurs dgms 0 0 0 4437
les participations aux resultats
13 Commissions regues des réassureurs 1025 11840 859 31967
D SOLDEDEREASSURANCE -95 -4709 -615 -26 572
RESULTAT TECHNIQUE 477 4991 354 60895
14 Proyiswons pour primes Non acquises 365 1306 65 46 949
(cléture)
15 Provisions pour primes non acquises 373 624 33 41912
(ouverture)
16 Prgviswons pour sinistres a payer 6875 203919 17 859 780 996
(cloture)
17 Provisions pour sinistres a payer 5501 258 405 17139 766 277
(ouverture)
18 Autres provisions techniques (cloture) 0 0 0 8 000
19 Autres provisions techniques 0 0 0 6 480

(ouverture)

La totalite des primes concerne des affaires directes realisees en France.



4.212 CONSOLIDATION

La société Albingia est détenue et consolidée par sa mere, Financiére de I'Eclosion, dont le siége social est situé au 109-111, rue
Victor-Hugo a Levallois-Perret.

4.213 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Capital Réserves Part Valeur Chiffres Résultats Dividendes
etreport détenue comptable d’affaires encaissés

Filiales anouveau des titres
SCI Saint-Louis 32711 49 1000 % 32 711 4538 2478 3100
SCl Immogia 2700 64 1000 % 2700 238 167 200
SAS Atexia 186 663 700 % 1892 802 89 0

4.214 HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

£n 2022, les honoraires des commissaires aux comptes pour le controle legal des comptes se sont éleves a 115 120 euros HT.
LLes honoraires au titre des services autres que la certification des comptes s'élevent par aileurs a 63 446 euros HT et concernent
la revue du bilan prudentiel et du calcul de solvabilite requis.

4.215 EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DE LEXERCICE

Depuis le 30 aolt 2022, Albingia a fait l'objet d'une verification fiscale de comptabilite qui porte sur les exercices 2020 et
2021. Cette derniere sest traduite par des rectifications toutes acceptées par la societé représentant une charge €gale a
1457 885 euros, qui sera comptabilisee en 2023.

Avec tous les collaborateurs et toutes les collaboratrices d'Albingia, nous adressons nos chaleureuses salutations
a tous nos partenaires courtiers, en particulier a celles et a ceux qui ont temoigné dans ce rapport.

L'équipe de direction

Conception éditoriale et rédaction en chef déléguée - Sadifterent_ // Rédaction : Caroline Mouy et Elodie Kretz //
Conception graphigue : Alexandre Begard // Secrétariat de réedaction : Delphine Bourgoin et Karine Elsener //
Magquette: Intensite // Suivi de fabrication : Marc Feuillade // Credits photos : Hubert Raguet (pages 3, 20), William
Beaucardet (pages 10 a 17, 22, 25), RCT (page 21), Alois Graph (page 36) DR // llustrations : Bénedicte Govaert
(pages 31, 33,35, 37 et 39) // Document imprime sur un papier issu de foréts gerées durablement par Desbouis
Gresil.



Siege social
109-111, rue Victor Hugo « 92300 Levallois-Perret

Entreprise regie par le Code des assurances
SA au capital de 34 708 448,72 euros
RCS Nanterre 429 369 309

albingia



